A DEL-BARANYA HATARMENTI TELEPULESEK EGYESULETE

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

I.
ALTALANOS RESZ

Az Egyesiilet neve: Dél-Baranya Hatarmenti Telepiilések Egyesiilete
Az Egyesiilet székhelye: 7827 Beremend, Szabadsag tér 1.

A birdsagi nyilvantartasba vételi végzés szama, kelte: Pk. 60237/1996/2.
Orszéagos nyilvantartasbeli azonositd: 23330/1996

Az Egyesiilet adoigazgatasi szama: 18310270-1-02

Mikddési teriilet: Az egyesiilet miikodési teriilete Magyarorszag egész teriilete. Azon beliil elsodlegesen a
Dél-magyarorszagi Régio, illetve az egyesiileti kdz6sséget alkoto telepiilési dnkormanyzatok kozigazgatasi
teriilete  (Adorjas, Alsoszentmdrton, Babarcszélés, Baranyahidvég, Beremend, Besence, Bisse,
Bogddmindszent, Bogddsa, Cun, Csanyoszro, Csarnota, Diosviszlo, Dravacsehi, Dravacsepely, Dravafok,
Dravaivanyi, Dravakeresztur, Dravapalkonya, Dravapiski, Dravaszabolcs, Dravaszerdahely, Drdvasztdra,
Egyhdzasharaszti, Felsdszentmdrton, Garé, Gilvanfa, Gordisa, Harkdny, Hegyszentmdrton, Hirics, lllocska,
Ipacsfa, Ivanbattyan, Kdkics, Kdsdd, Kémes, Kemse, Kisasszonyfa, Kisdér, Kisharsany, Kisjakabfalva,
Kiskassa, Kislippo, Kistapolca, Kistétfalu, Kisszentmdrton, Kords, Kovdcshida, Lapdncsa, Luzsok,
Magyarboly, Magyarmecske, Magyartelek, Madrfa, Markéc, Mardcsa, Marok, Matty, Nagycsany,
Nagyharsény, Nagytétfalu, Okordg, Old, Ozdfalu, Palkonya, Pdprdd, Pécsdevecser, Peterd, Piskd,
Rddfalva, Sdmod, Sellye, Siklos, Siklosbodony, Siklosnagyfalu, Sosvertike, Szaporca, Szava, Tésenfa,
Tirony, Ujpetre, Vajszlo, Vejti, Villany, Villanykovesd, Vokany, Zaldta), amelyet az Uj Magyarorszag
Vidékfejlesztési Program Iranyité Hatésdga (UMVP IH) jévahagyott (VVK LEADER térség).

Fentiekbdl nem hétranyos helyzet(i telepiilések listdja: Beremend, Garé, Harkany, Ipacsfa, Kisdér,
Kistapolca, Kistotfalu, Magyarboly, Palkonya, Pécsdevecser, Peterd, Siklos, Tuarony, Villany,
Villanykovesd, Vokany.

I1.
AZ EGYESULET CELJA

A 6/1989. IM rendelet 4 szamu mellékletének

1. pontja szerinti kulturalis tevékenység

4, pontja szerinti oktatasi tevékenység

- 10. pontja szerinti telepiilésfejlesztési tevékenység
- 12. pontja szerinti nemzetk&zi tevékenység

- 15. pontja szerinti egyéb tevékenység:

A vidéki teriileteken torténd valtozasok tdmogatasa a gazdalkodasi tevékenységek nem mezégazdasagi
tevékenységek felé torténd diverzifikdlasa és a nem mezégazdasagi agazatok fejlesztése, a foglalkoztatas
elésegitése, az alapszolgaltatasok javitasa, beleértve az informdaciés és kommunikacios technolégiakhoz
valé helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket vonzobba tévé beruhdzasok végrehajtasa révén a gazdasagi €s



tarsadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé mutaté tendencisk visszaforditdsa érdekében. Ezen
kiviil a vidéki gazdasagra vonatkozé egy¢b, helyi kezdeményezésen alapulo intézkedések bevezetése.

Az egyesiilet célja még a szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra iranyulé intézkedések

kozotti teriileti koherencia és szinergia megerdsitése a helyi stratégiakon keresztiil. A célok megvalésitasa
¢rdekében az Egyesiilet fontosabb tevékenységei:

A 1305/2013/EK rendelet 4ltal atfogott VP 6. prioritas tekintetében:

az érintett teriiletre vonatkozo tanulmanyok készitése;
a tertiletre és a helyi fejlesztési terv vonatkozo tdjékoztatdsra iranyulé intézkedések:

a helyi fejlesztési terv elékészitésében és végrehajtasaban kozremiikodo személyzet képzése;
promécids rendezvények és vezetoképzés;

helyi fejlesztési terv végrehajtasa.

palyidzati tandcsadds, palyazati menedzselés, palyazatiris

A 1305/2013/EK rendelet altal 4tfogott VP 6. prioritas tekintetében:

JO1 azonositott szubregiondlis vidéki teriiletekre iranyul¢ teriiletalapu, helyi fejlesztési stratégidk
kidolgozasa, multiszektoralis tervezése és végrehajtdsa, a helyi gazdasig kiilosnbszo agazatainak
szerepldi és projektjei kozotti kdlessnhatason alapulva;

helyi kéz- és maganszférabeli partnerségek kialakitdsa;

a helyi fejlesztési stratégidk megvalositasara vonatkozo dontéshozatal;

A 1305/2013/EK rendelet altal Atfogott VP 6. prioritas tekintetében:

az Egyesiilet mikodtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek;
a helyi fejlesztési terv/stratégia megvalésitisanak peénziigyi igazgatdsa;
részvétel a belfoldi és az eurdpai halozatok talalkozoin;

a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatérozott animaciés és halozatépitési (networking)
feladatok teljesitése;

védjegy illetve informaciés halozat fenntartdsa, valamint az ezekhez kapcsolédd gazdasagi
tevékenységek (informécids-logisztikai tevekenység, web-aruhaz fenntartasa, adatfeldolgozds, web-
hoszting szolgéltatas, vilaghal¢-portal szolgaltatds szoftverkiadds, szamitégépes programozas,
szamitogép-lizemeltetés, egyéb informécié-technolégiai szolgaltatas);

Helyi Fejlesztési Stratégiara vonatkozo informécidszolgaltatas;

a emberi er6forrasok fejlesztése a helyi egylittmiikddés €s partnerség elésegitése érdekében:
konfliktuskezelés;

a Helyi Fejlesztési Stratégia megval6sitasat célzo projektek vonatkozasaban a tobb szektorra
kiterjedd egytttmiikodések Gsztonzése és tamogatasa;

az Egyesiilet tevékenységének népszerisitése;

a Helyi Fejlesztési Stratégia megvalositasaban résztvevd partnerek képzése;

az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Fejlesztési Stratégia végrehatdsa érdekében:
az érintett teriiletekre vonatkozo tanulmanyok készitése;

lizletviteli tanacsadas, palyaztatas, valamint palydzatirds és palyazatokkal kapcsolatos szakmai és
adminisztracios tevékenység;

az Egyesiilet képviselete kiilonb6zé tanacskozasokon és eseményeken.

(3) A fenti tevékenységek keretében az Egyesiilet 4ltal végzett tevékenységek:



1. tudoményos tevékenység, kutatas,

2. nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

3. kulturalis tevékenység,

4. hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esclyegyenl6ségének eldsegitése,

Az Egyesiilet céljainak megvaldsitasa érdeken egylittmikddik a Miniszterelnokség (vagy atszervezés esetén
mds minisztérium; vagy ,az allami fejlesztéspolitika rendszerében megadott”) Irdnyité Hatésagaval és
illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti
egysegeivel. Az Egyesiilet a fenti tevékenységét akar jovedelemtermeld tevékenységként is végezheti, ezért
ellenértéket is kérhet, azonban mint nonprofit szervezet az eredmény nem oszthaté fel, azt a fenti
tevékenységekre kell forditani. Az Egyesiilet ilyen formdban szerzett bevétele, jovedelme a feltétele az

ennek fliggvényében kialakitott rendszernek, valamint a tébblete a forrasa a HACS (Helyi Akcidesoport) el
nem szamolhato kiadasainak,

(4) Tevékenységével kapesolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet 14t el.
HI
AZ EGYESULET JOGALLASA ES TAGSAGA
Az Egyesiilet jogallasa: 6nallo jogi személy, nem kozhasznu szervezet.

(1) Az Egyesiiletbe bdrki korldtozdsmentesen beléphet. A tag személyére az Egyesiiletnek legaldbb 2 tagja
tehet javaslatot. A beléptetés a tagjelolt belépési nyilatkozatinak az Elnokséghez toriénd eljuttatisdval
kezdddik, amelyhez csatolni sziikséges az Egyesiilet 2 tagjdnak irdsos ajanldsdr. A tagsdgi jogviszony
minden esetben a belépési nyilatkozat aldirdsakor keletkezik.

a) Az Egyesiiletnek rendes tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, vagy jogi személyiséggel
nem rendelkezd gazdasagi tarsasag, aki egyetért az Egyesiilet céljaival, elfogadja az alapszabalyt,
rendszeresen fizeti a tagdijat és felvételéhez az Elndkség mindsitett tobbsége hozzdjarul. Természetes és
jogi személy képviseletét egyarant ellathatja delegélt képviselé (Gigynevezett »elektor”) is. A delegalas
feltétele az Egyesiilet tagjai altal torténd tn. »mikrokorzetek™ megéllapitasa teriileti és lakossagszamu
megosztasban. Egy mikrokérzet annyi elektort valaszthat meg, ahdny szavazati joggal rendelkezé tagja van.
Delegélas alatt kell érteni azt a kivalasztasi eljarast, amelynek soran a mikrokérzet/ek vezetdje teljes
bizonyit6 erejii magéanokiratban meghatalmazza a delegalt képviselét, hogy helyette, nevében teljes
Jogkorrel eljarjon, a helyettesitett, delegalo személyek illetve szervek helyett annak jogait gyakorolja.

Az elektor minden olyan eljaras soran élhet meghatalmazotti jogaival, amely a rendes tagot megilleti, igy
akar szoban, akar irasban jognyilatkozatot tegyen, kotelezettséget vallaljon, a szavazati jogokat a delegalok
nevében gyakorolja. A delegalt képviseldk névsora mindenkor a kozgytlési jelenléti ivéhez mellékelt
meghatalmazasokkal egyiitt érvényes. Elektor elndkségi tag nem lehet.

Az elektor a delegalé mikrokérzet/ek képviseléjének minden 4ltala tortént Jogérvényesitésrol, szavazasrol,
nyilatkozatrél haladéktalanul, de legkésdbb 5 munkanapon beliil irasban koteles beszamolni. A
mikrokérzetek képviseléi az irasbeli beszamol6t 3 munkanapon beliil kotelesek megkiildeni az Egyesiilet
elnokségének.

b) Az Egyesiilet partol6 tagja lehet az a magyar allampolgdrsagu természetes- vagy jogi személy, aki a
szakmai munkéjaval segiti az Egyesiilet munkajat.

(2) Az Egyesiiletnek természetes és jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi
tarsasag partold és rendes tagjai lehetnek. A partolé és a rendes tagok felvételérol az ajanlast kivetden a
Kozgytilés egyszerii tobbséggel dont. Fellebbezés esetén a tagfelvételrol a Kozgytilés mindsitett tobbséggel
dont.

(3) A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik. A tagokat az Elnokség nyilvantartdsba veszi és a
rendelkezésre all6 adatokat az adatvédelmi szabalyoknak megfeleléen 6rzi.

(4) A rendes tag jogai:

W



a)

b)

d)

Az Egyesiilet teljes polgarjogi cselekvoképes természetes személy tagjai az Egyesiilet barmely

tisztségere megvalaszthatok, amennyiben nem esnek a jogszabalyban megfogalmazott korlatozasok
hatalya ala.

Személyesen részt vehet az Egyesiilet Kézgytlésének munkdjaban, egyéb iilésein, rendezvényein.
Felszolalhat, szavazati jogaval élhet.

Javaslatokat, inditvanyokat tehet, kezdeményezhet.

Igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait, élhet a tagsagot megillet6 kedvezményekkel.

Alanyi jogon latogathatja az Egyesiilet rendezvényeit

Kérvényezheti az Egyesiilet fenntartasdban miksds intézmény szolgaltatdsainak kedvezményes
igénybevételét

A kozgylilés dontése alapjan az Egyesiilet céljait szolgalo tovabbképzésen részt vehet.

Jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba a kivetkezdk betartasaval:

az egyeslilet mikédésével kapcsolatos iratokba az Elndkkel torténd egyeztetést kovetben
betekinthet;

a betekintést kér kotelezettséget vallal masok személyiségi jogainak tiszteletben tartasara és a
torvenyes miikodeés tekintetében az Egyesiilet ligyeiben a titoktartasra;

az iratok a titkarsagi irodaban tekinthetok meg az Elnok jelenlétében;

a személyiségi jogokat és az egyesiilet gazdasagi érdekeit nem sért6 iratokrél az Elnok
engedélyével masolat készithetd.

Az egyesiilet szervei ltal hozott jog- vagy alapszabalysérto hatarozat megsemmisitése irdnt
barmely tag - a kiilonleges jogallasa tag csak érintettsége esetén -, a hatdrozat tudomssira
jutisatol szimitott harminc napos jogveszté hatiridében pert indithat. A perinditis a
hatirozat végrehajtasit nem gitolja, a birésig azonban indokolt esetben - a tag kérelmére
- a hatdrozat végrehajtasat felfiiggesztheti. A per a torvényszék hatiaskorébe tartozik.

(5) A rendes tag kotelezettségei:

a) Az Egyesiilet céljainak megvalésitasaban valé aktiv kézremikodés,

b) Az Egyesiilet alapszabdlyanak rendelkezéseinek betartasa.

c) A tagdij rendszeres befizetése.

d) Az Egyesiiletet erkélesi tamogatasa, a kiviilallok tajékoztatdsa annak feladatardl, jellegérél.

(6) A partolo tag jogai:

a) Tandacskozasi joggal valo részvétel az Egyesiilet Kézgyilésein és rendezvényein.

b) Az Egyesiilet szolgaltatasainak igénybevétele.

(7) A partold tag kételezettségei:

a) A partold tag kizarélag szakmai munkéjaval segiti az Egyesiilet mikodését, szavazati joggal nem
rendelkezik, tagdijfizetési kotelezettsége nincs.

(8) A tagsagi viszony megsziinése

A rendes tagsag megsziinésének esetei:

a) kilépés

b) torlés

¢) kizaras

d) természetes személy halala



€) jogi személy megsziinése
a) A tag az Egyesiiletb6] irasbeli bejelentéssel barmikor kiléphet.

b) Az Elntkség hatarozattal kezdeményezheti annak a tagnak a torolését, aki megsérti az Egyesiilet
alapszabalyanak rendelkezéseit, vagy a tagsagi dijjal irdsbeli felszolitas ellenére, harom hoénapndl tovabb
hatralékban van. A torlésrd] a Kozgyiilés egyszeri tobbséggel dont. A torlés kezdeményezésérél szolo
hatdrozat ellen 15 napon beliil az Egyesiilet Elntkségéhez cimzetten lehet fellebbezni. A fellebbezésrél a
Kozgytilés mindsitett tobbséggel dont. A fellebbezésnek halaszt¢ hatalya van.

¢) A Kozgyllés hatarozattal kizarhatja azt a tagot, aki az Egyesiilet céljainak megvalositasat jelentésen
vesz€lyezteti, vagy azzal ellentétes magatartast tanisit. A kizdrdst a tagok 1/3-a, vagy az Elntkség
kezdeményezheti. A Kozgyiilés 2/3-os tobbséggel dont a kizarasrél. A dontés ellen fellebbezésnek helye
nincs. Jogorvoslattal a szervezet sz¢khelye szerint illetékes Térvényszékhez lehet fordulni.

A partolo tagsdg megsziinik irasbeli bejelentésre kilépéssel, vagy az Elndkség javaslatdra a Kozgyiilés
kizaro hatarozataval. A Kozgylilés hatarozattal kizdrhatja azt a tagot, aki az Egyesiilet céljainak
megvalositdsét jelentdsen veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartast tantsit. A Kozgytilés a jelenlévok
létszamahoz viszonyitott 2/3-os tébbséggel dont a kizarasrél. A dontés ellen fellebbezésnek helye nincs.
Jogorvoslattal a szervezet székhelye szerint illetékes Torvényszékhez lehet fordulni.

A Kizarasi eljarast elsé fokon — az Elnikség tagjainak iigye kivételével — az elnokség folytatja le. Az
eljaras meginditisiat bdrmely tag irdsban kezdeményezheti, a tudomsssra jutott tények és
Kiriilmények részletezésével, illetve a rendelkezésre all6 bizonyitékok megjelolésével, csatolasaval. Az
eljards meginditasiérél az elniok dént. Az eljaras ald vont taggal az eljaras meginditasat és az ellene
felhozott okokat, annak bizonyitékait kozolni kell, tovibbi lehetdséget kell biztositani szamara, hogy
védekezését és bizonyitékait eléadja. A tag az eljards soran jogi képvisel6t is igénybe vehet. A tagot az
Elndkség kizarast targyalé iilésére meg kell hivni, és itt is lehetéséget kell adni szamara, hogy
védekezését megfeleloen eléadhassa.

A taggal az elnokség kizaré hatarozatit irisban kozolni kell. A hatirozatnak tartalmaznia kell a
kizaris indokldsa kérében az annak alapjaul szolgalé okokat, tényeket, illetve azok bizonyitékait. A
hatirozatnak tovabb tartalmaznia kell az igénybe veheté — egyesiileten beliili és kiviili —
jogorvoslatrol sz616 pontos és kifejezett tajékoztatast.

A kizart tag a kizarassal kapcsolatos hatdrozat ellen a hatirozat kézhezvételétil szamitott tizenot
napon beliil az Egyesiilet Kozgyiiléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezésben meg kell jelslni, hogy a
Kizir6é hatirozat megviltoztatis:it milyen okbdél kivinja [jogszeriitlenség, ideértve az alapszabaly
sérelmét is, illetve megalapozatlansag], és koteles az erre vonatkozo bizonyitékait megjelolni. A
kozgyiilés Osszehivisira jogosult személy a fellebbezés érdemi targyalasra alkalmassagirol a
fellebbezés kézhezvételét kivets 30 napon beliil dontést hoz. Alkalmas fellebbezés esetén az isszehivé
kiteles az egyesiilet kizgyiilését a fellebbezés megtargyaldsira legkésébb 30 napon beliil 6sszehivni. A
tag védekezésének és részvételének lehetéségét a kozgyiilésen is biztositani kell, azzal, hogy a
hatirozat meghozatala sorin az érintett tag a kérdésben nem szavazhat.

A tag tagsagi jogviszonya kizaris esetén a kivetkezé idopontokban sziinik meg:

a) a dontés esetén a kézhezvételtsl szamitott 15 napos fellebbezési hatiridé leteltét kéveto napon,
b) fellebbezés esetén, illetve az Elnikség tagjai vonatkozisiban a kozgyiilés kizdrast helybenhagyé
(eIndkségi tagok esetében kizard) hatirozatanak meghozatalival.

Az Egyesiilet nyilvantartasaira egyebekben a red irdnyad6 konyvvezetési szabélyokat kell alkalmazni. Az
Egyesiilet részére jutatott adomanyokat a kényv szerinti értéken, ennek hianyaban a szokésos piaci aron kell
nyilvantartdsba venni. A nem pénzeszkozokben torténd hozzajaruldsokat a Koézgytilés dontése szerint a
legcélszeriibb modon kell kezelni, felhasznalni, illetve értékiiket megovni.

Az Egyesiilet az allamhaztartas alrendszereité] — a normativ tamogatas kivételével — csak irasbeli szerzédés
alapjan részesiilhet tdmogatdsban. A szerzédésben meg kell hatdrozni a tdmogatassal valé elszamolas
feltételeit és modjat. Az dllamhaztartas alrendszereitsl kapott tamogatds hitel fedezetéiil, illetve hitel
torlesztésére nem hasznalhato.



Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt, illetve azoktél tamogatast nem kap, tovabbé orszaggyilési és Onkormanyzati
keépviseldjeloltet nem 4llit, és nem tamogat.

V.
AZ EGYESULETI VAGYON FELHASZNALASANAK MODIA

Az Egyesiilet vagyonardl valo rendelkezés a Kozgytilést illeti meg. Az Egyesiilet vagyona, annak kamatai,
valamint a timogatasok teljes 6sszegben hasznalhatoak fel az Egyesiilet céljainak elérése érdekében.

Az Egyesiilet timogatasokat egyéni kérelmek vagy palyazatok alapjan is nyujthat.

Az Egyesiilet barmely cél szerinti Juttatdsat a Egyesiilet palyazathoz kétheti. A palyazat nem tartalmazhat
olyan feltételeket, amelyekbsl — az eset sszes kortilményeinek mérlegelésével — megallapithatd, hogy a

palyazatnak elére meghatdrozott nyertese van (szinlelt palyézat). Szinlelt palyazat a cél szerinti Juttatas
alapjaul nem szolgalhat.

Az Egyesilet vallalkoz6i tevékenységet is folytathat, amely azonban nem lehet az Egyesiilet f6
tevékenysége. Az Egyesiilet véllalkozasi tevekenységet csak kozhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez. Gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt az egyesiileti
c¢lokban megfogalmazott tevékenységekre hasznélja fel.

V.
AZ EGYESULET SZERVEZETE ES TISZTSEGVISELOI

Az Egyesiilet szervei
-Kozgytilés
-Elndkség
-Elnok
-Munkaszervezet
-Munkaszervezet vezetd
-Feliigyeld Bizottsag
-Tagozatok (koz-, civil és lizleti szféra),
-Dontéshozé Testiilet, mint a Kozgyilés bizottsaga.
A Kozgyiilés
Az Egyesiilet legfobb szerve a Kozgytilés.

A Kézgyilés a tagok dsszessége. A Kozgyilés a munkajat tagozatokba témériilve végzi, a tagozatok kozotti
= az 54/2011. (VL. 10.) VM rendeletben foglalt el8irasok ltal meghatdrozott - ardnyok megtartasaval, A
Kozgylilés — a Tagozatoknak az Elndkség tagjaira vonatkozd javaslattételét kévetben — mindsitett
tobbséggel, titkos szavazassal, kozvetleniil valasztja meg az Elnokség tagjait. Az egyes Tagozatok legalabb
egy fot delegdlnak az Elnokségbe, azzal, hogy a Civil- és Uzleti tagozat altal delegalt tagok aranya az
Elndkségben minimum 60%-ot el kell érjen.

A Kozgytilés kizardlagos hataskorébe tartozik:
a) az alapszabaly elfogaddsa, mddositasa;
b) az SZMSZ elfogadasa, médositasa;
¢) az Egyesiilet feloszlasanak, vagy mas egyesiilettel valo egyesiilésének kimondésa;
d) atagdij mértékének és befizetési hataridejének megallapitasa,;

€) az cves koltségvetés meghatarozasa és elfogadésa;



f) az Elndkségi éves beszamolo elfogadasa;
g) az Elnokség altal a tagsagi jogviszony kérdésében hozott hatarozat ellen; fellebbezés elbiralasa;
h) aFeliigyel$ Bizottsag m(ikodési szabalyzatanak és tigyrendjének jovéhagyasa;

1) déntés minden olyan iigyben, amit a jogszabily, az alapszabaly a Kozgyilés hataskorébe utal, vagy
amelyet — a jogszabaly éltal delegalt feladat ellatasdhoz kapcsolodo tigyeket kivéve — az Elndkség a
Kozgylilés elé terjeszt;

j) az Elndkség és a Feliigyel6 Bizottsag tisztségviseldinek megvalasztasa;

k) az Egyesiilet 4ltal kidolgozott hosszii- é&s kdzéptava fejlesztési program és modositdsainak
elfogadasa.

) akozhaszniisagi jelentés elfogaddsa
A Kozgyllést legalabb évente egy alkalommal, vagy szilikség szerint kell 6sszehivni.
A Kozgytilés tipusai:
a) Rendes Kozgytilés:
- Az Elnokség javaslatara az Elnsk hivja 6ssze és az Elnok vezeti.

- A Kozgyiilést irasban kell 6sszehivni, a tervezett napirend megjelolésével, a tervezett idépont

el6tt legalabb 8 nappal. A Kozgytilés 6sszehivasat 15 nappal el kell halasztani, ha a tagok
egyharmada irasban kéri.

A kozgyiilési meghivénak tartalmaznia kell:
- a) az egyesiilet nevét és székhelyét;
- b) az iilés idejének és helyszinének megjelolését;

- ¢ az iilés napirendjét. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a
szavazasra jogosultak a targyalni kivdnt témakérékben allaspontjukat kialakithassik. A
meghivéhoz csatolni kell toviabb4 az irdsbeli eléterjesztéseket is.

- Szabalyszeriinek az sszehivas akkor minésiil, ha a tagok az iilésrél legalabb nyolc nappal az
iilés idopontjit megelézéen irasban, igazolhaté médon — a megkiildott meghivé Gtjan -
értesiilnek. A Kozgyiilés iilésének meghivojat az elézetes értesitési idékozben az egyesiilet
honlapjan is kozzé kell tenni.

- Ha a dontéshozo szerv iilését nem szabalyszeriien hivtik ossze, az iilést akkor lehet megtartani,
ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzijarul az iilés
megtartasahoz.

- A Kkozgyiilési meghivé kézbesitésétol szamitott ot napon beliil a tagok és az egyesiilet szervei a
kozgyiilést 6sszehivo személytsl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.
Errél az osszehivé személy az inditvany beérkeztét kiovetéen haladéktalanul dont, és az
inditvinyokat Kkiévetéen kialakult végleges napirendrél a tagokat haladéktalanul irasban,
igazolhatoan értesiti.

- Ha az Gsszehivé a napirend kiegészitése iranti kérelemrél nem dont vagy azt elutasitja, a
kizgyilés a napirend elfogadasarél sz6lé hatarozat meghozatalat megelézéen kiilon dont a
napirend Kkiegészitésének tirgyiban. Ehhez azonban az sziikséges, hogy valamennyi
szavazasra jogosult jelen legyen, és a napirenden nem szereplé kérdés megtargyalisihoz
egyhangilag hozzajiruljon.

b) Rendkiviili Kozgytilés:
Ossze kell hivni:

- A tagok 1/3-dnak indokléssal elSterjesztett irdsbeli nyilatkozatara, melyet az Elnk
részére kell eljuttatni.



- Atdrvényességi feliigyeletet ell4td szervezet irdsbeli kezdeményezésre.

- A Feliigyel Bizottsag Elnskének kezdeményezésére.

- Az Elnsk kezdeményezésre._bérmikor, ha az, az Egyesiilet miikdése szempontjabl
halaszthatatlan tigyet érint. Osszehivasat az Elnok rendeli el. A rendkiviili kozgylilés
faxon, vagy e-mail-ben is 6sszehivhato.

Hatarozatképesség:

a) A Kozgyiilés (rendes és rendkiviili) hatdrozatképes, ha a szabalyszer( értesités
utan az Egyesiilet tagjainak 50 %-a és meg 1 {06 jelen van a Kozgytilésen.

b) Hatdrozatképtelenség esetén az ismételten Gsszehivott Kozgylilés, azonos
napirenddel, a megjelentek szamara vald tekintet nélkiil hatarozatképes. A
Kozgytilés ismételt dsszehivasara a hatdrozatképtelen Kozgyilést kivetden
egy Ora mulva keriil sor, de erre az els§ irasbeli vagy szobeli értesitéskor a
figyelmet fel kell hivni a meghivéban. A megismételt Kozgyilés id6pontjara,
a valtozatlan napirendi pontokra, és a hatarozatképességre vonatkozé

szabilyokra az eredeti Kozgy(ilés meghivojaban minden esetben fel kell hivni
az ¢érintettek figyelmét.

A szavazis tipusa:
A kozgyiilés minden napirendi pontként megjelolt kérdésben egyszerti tsbbséggel dont, kivéve:

- az alapszabaly elfogaddsat, amelyhez a jelenlévok létszamahoz viszonyitott egyhangi dontés
sziikséges;

- az Elnokség megvalasztasat, amely hatarozatot az Egyesiilet valamennyi tagjanak tbbségével hoz
meg;

- a tagok tagsdgi jogviszonydnak megsziintetésérél, amely hatdrozatot a Kozgyilés a jelenlévok
létszamahoz viszonyitott 2/3-os tébbséggel hoz meg;

- a Feliigyelo Bizottsig tagjainak megvélasztasa, amely hatdrozatot a Kozgyilés a jelenlévék
létszamahoz viszonyitott mindsitett tobbsége hoz meg;

- mas egyesilettel valo egyesiilésr6l, amely hatérozatot a Kozgylilés a jelenlévok létszamahoz
viszonyitott 2/3-0s tobbséggel hoz meg.

A szavazas modja:

A Kozgyiilés hatdrozatait dltaliban nyilt szavazissal, egyszerii sz6tobbséggel hozza.
Szavazategyenliség esetén a levezet elnok szavazata dont.

Titkos szavazast rendelhet el a Kozgyiilés az elnik cloterjesztésére vagy a szavazisra jogosult tagok
egyharmadinak kezdeményezésére. Személyi kérdésekben a szavazas minden esetben titkosan
torténik.

Az egyesiilet céljanak moédositisiahoz és az egyesiilet megsziinésérol szolo kozgyiilési dontéshez a
jelenlévé szavazati joggal rendelkezé tagok hiaromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatirozata
sziikséges.

A Kozgyilés hatirozathozataliban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzitartozéja [Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pont|, élettirsa (a tovdbbiakban egyiitt: hozzatartozo) a
hatarozat alapjin

— kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

— barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben, illetve meghozandé déntésben
egyébként érdekelt.

— aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

— akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dntésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;



= aki a dntésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuls kapcsolatban all.

Nem minésiil elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdtés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjénak, a tagsagi jogviszony alapjén nyujtott,
alapszabalynak megfelelé cél szerinti juttatas.

A szavazast kdvetéen a levezetd elnsk széban kihirdeti a dontést. A meghozott hatdrozatrol az érintetteket a
meghozatalt kéveto két héten beliil igazolhaté modon értesiteni kell, valamint azt az egyesiilet honlapjan
nyilvanosséagra kell hoznia.

Jegyzékonyv:
A Kozgyilésekrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzokényvet (annak minden oldalat) a
jegyzékonyvvezetd, a levezeté Elnok és a Kozgytilés altal felhatalmazott két jelen levé tag irja ala. A

jegyz6kdnyvet oly médon kell elkésziteni, hogy annak aldirasa utn, az eredeti példanyt utobb ne lehessen

roncsoldsmentesen reprodukalni és ismét dsszefiizni. A jegyzékonyv egy példanyat minden Elnokségi tag
15 munkanapon beliil postai titon megkapja.

Nyilvéantartdsok vezetése
a) A Kozgyiilés dontéseirs] vezetends nyilvantartas tartalmazza:
- A dontés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egytol kezdédden / év, ho, nap)
- A dontés tartalmat
- A dontés id6pontjat
- A dontés hatalyat (személyi, idébeli)
- A dontést ellenz6k és tAmogatok szamat
b.) A beszamolok nyilvantartasa
- Azelndkségi és a feliigyeld bizottsagi beszamolok nyilvantartdsa (E illetve F/sorszdm/év, ho, nap)
¢) Tagsagi nyilvantartas
d) Kiilon keriil vezetésre a tagsagi, a partold tagsagi nyilvantartas.

A nyilvantartds tartalmazza a tag nevet, sziiletési adatait, lakecimét, személyi igazolvany szamat,
telefonszamat és egyéb elérhetéségeit, a tagsagi viszony keletkezésének és megsziinésének datumat, Jogi
személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasag esetén annak székhelyét, adoszamat
és képvisel6jének nevét.

d) Tagdijfizetés nyilvantartasa

(11) Az Egyesillet tisztségvisel6inek (Elnokség, Elnok, Feliigyel6 bizottsag tagjai) mandatuma 5 évre szol.
A tisztségviselok tevékenységiiket téritési dij nélkiil vagy térités ellenében, megbizis alapjan latjak el. A
tisztségviselok az Egyesiilet érdekében folytatott tevékenységiik soran felmeriilt kiaddsaikkal
Osszefliggésben koltségtéritésben részesiilhetnek.

A Kozgyilés ilései nyilvanosak.
A Kozgylilés dontései:

- aKozgylilés dontéseit az egyesiilet tagjai és az érintettek irasban, a déntés meghozatalatél szamitott
15 napon beliil postai uton megkapjak, melyek egyuttal kifliggesztésre keriilnek az egyesiilet
székhelyén talalhato hirdetdtéblara, ahol munkaidében barki szamdara megtekinthetdk;

- az egyesilet mikodésével kapcsolatos iratokba az Elnokkel torténd egyeztetést kovetden az
egyesiilet székhelyén munkaidében barki betekinthet;

- szobeli tdjékoztatas kérhetd az Elnokség tagjaitol
- azegyesiilet honlapjan olvashatdak.

A kozhasznisagi jelentés



A kozgylilés koteles az éves beszamolé jovéhagyaséval egyidejileg kozhaszniisagi jelentést késziteni. A
kézhaszniisagi jelentés elfogadasa a kozgyilés kizardlagos hatdskérébe tartozik.

A kozhasznuségi jelentés tartalmazza:
a) a szamviteli beszamolét:
b) a koltségvetési timogatas felhasznélasat;
¢) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;
d) a cél szerinti juttatdsok kimutatéasat;
¢) a kozponti kéltségvetési szervtsl, az elkiildnitett allami pénzalaptdl, a helyi énkorményzattol,
a telepiilési onkorményzatok tarsuldsatol és mindezek szerveitdl kapott timogatas mértékét;
f) az egyesiilet vezet§ tisztségviseldinek nyujtott juttatasok értékét, illetve Osszegét;
g) a kozhasznu tevékenységrol szo16 révid tartalmi beszamolot.

Az éves kozhasznusagi jelentésébe barki betekinthet, illetdleg abbol sajat koltségére masolatot készithet. Az
egyestilet koteles a kézhasznlsagi jelentését a targyévet koveté évben, legkéssbb Jinius 30-dig sajat
honlapjén, ennek hianyaban egyeb, a nyilvanossag szdmara elérheté moédon kizzétenni.

Az Elndk
Az Elnok az Egyesiiletet 5nalldan képviseli.
Az Elntk jogai és kitelességei:
a) szervezi az Elnokség és a Kozgyilés munkajat;
b) 6sszehivja és vezeti az Elndkség tiléseit, vezeti a Kozgytilést:
¢) intézkedik és dont a Kozgylilés, az Elntkség éltal hataskérébe utalt iigyekben;
d) feliigyeli az Egyesiilet gazdasagi ligyeinek alakuldsat,
€) tevékenységérdl beszamol az Elnokség soron kévetkezd tilésén;
f) az Egyesiilet bankszamlaja felett valamely Alelndkkel egyiittesen rendelkezik,
g) felvilagositast, tajékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérol,
h) gondoskodik a kézgytilés és elndkség hatdrozatainak végrehajtasarol

i) gondoskodik a 1305/2013/EK rendelet altal atfogott VP 6. prioritds intézkedések végrehajtasa
érdekében, a Mezbgazdasagi és Videkfejlesztési Hivatal éltal delegalt feladatok ellatasarol, mely
hataskort az Elndkség és Kozgytilés nem vonhat el.

J) gondoskodik a 1305/2013/EK rendelet VP 6. prioritds végrehajtasa érdekében, a Mezégazdasagi és
Vidékfejlesztési Hivatal altal delegéalt feladatok ellatasahoz szlikséges tamogatasi és kifizetési
kérelmek benyujtasarol

k) munkaltat6i jogokat gyakorol az egyesiilet munkaszervezet vezetoje felett.
Az Eln6k akadalyoztatasa esetén teljes hatdskorben az alelnokok latjak el az elndk feladatait.

Az Elndk megdllapodast két az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatasok igénybe vételének feltételeirdl,
harmadik személyekkel szerz6dést kot.

Az elndk, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kézhaszni szervezetet elézetesen
tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

Az Alelnok(ok)
Az Alelndkok jogai és kitelességei:

a) az Elnok akadalyoztatdsa esetén teljes hataskérben helyettesithetik az Elnskét, 3 hénapot meghaladé
akadalyoztatdsa esetén a helyettesitéshez a kozgytilés hozzdjarulasa sziikséges;
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b) intézkedik és dont a kozgylilés az Elnokség altal hataskérébe utalt lgyekben;

¢) az Egyestilet bankszdmlaja felett az Egyestilet EInokével egyiittesen rendelkezhetnek.

d) Az alelngk, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhaszni szervezetet
elézetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhasznu szervezetnél is betolt.

Az Elnokség

Az Eln6kség az Egyesiilet Ko6zgyilése 4ltal megvalasztott dontéshozo szerv, amely 10 tagb6l 4ll. Az Elnok
¢s az Alelngk minden esetben tagja az Elndkségnek,

Az Elnokség sajat tigyrendje szerint miikédik, de legalabb havonta egy alkalommal lilésezik. Az Elnokség
Osszehivésara, az iilések dokumentalasara, a Kézgytilésre vonatkozé rendelkezések iranyadok:

- az Elndkséget az EIn6k hivja 6ssze és iilését az Elnok vezeti.

- Az clnbkséget irasban kell sszehivni, a tervezett napirend megjelolésével, a tervezett
idépont elétt legalabb § nappal.

A vezeté tisztségviselok feladataikat személyesen kotelesek ellatni. Nem lehet vezetd tisztségviselé az,
akit biincselekmény elkiovetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett
eléélethez fiizodo hatrianyos kiovetkezmények alél nem mentesiilt. Nem lehet vezeté tisztségvisel§ az,
akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak. AKkit valamely foglalkozastol jogerds biréi itélettel
eltiltottak, az eltiltis hatilya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytato jogi személy vezetd
tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltist kimondé hatirozatban megszabott idétartamig nem lehet vezeté
tisztségvisel6 az, akit eltiltottak ilyen, vagy ehhez hasonlé tevékenységtol.

Tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége ellatisihoz
sziikséges korben nem korlatoztik. A tisztségviselok feladataikat személyesen kotelesek ellitni. Nem
lehet tisztségviselé az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerésen szabadsigvesztés biintetésre
itéltek, amig a biintetett eléélethez fiizods hitrinyos kivetkezmények al6l nem mentesiilt. Nem lehet
tisztségviselé az, akit e foglalkozistol jogerésen eltiltottak. Akit valamely foglalkozast6l jogerés birgi
itélettel eltiltottak, az eltiltas hatilya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytaté jogi személy
vezet$ tisztségviselGje nem lehet. Az eltiltast kimondoé hatirozatban megszabott idotartamig nem lehet
tisztségvisel az, akit eltiltottak ilyen, vagy ehhez hasonlé tevékenységtol.

Az Elnokség feladatai és jogkorei:

Az Elnokség hatiskorébe tartozik a Kozgytilés altal hatdskorébe utalt feladatok cllatasa, valamint a
Kozgyilés dsszehivasat nem igényls egyéb dontési jogkorok:

- képviselét delegalhat egyéb szervezetekbe;
- Munkaszervezet vezetéséért felels Munkaszervezet vezets megvalasztasa;

- dont két kozgylilés kozotti idészak kozott az Egyesiilet ligyeiben, kivéve azokat a targykoroket,
amelyeket az alapszabaly, vagy Jogszabaly a Kozgyiilés kizdrélagos hataskorébe vagy mas személy,
egység hataskorébe utal,

de kiilondsen:

- dont a rendes tag felvételérdl és kezdeményezheti annak a tagnak a kizarasat, aki az Egyesiilet
céljainak megvaldsitasat jelentdsen veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartast tantsit

- hatéroz a rendes tag t6rlése iigyében;
- dont a partol¢ tag felvételérol és kizarasarol,
- elkésziti az éves beszamolot:

- dont a helyi fejlesztési stratégia végrehajtasa soran delegalt feladat ellatasaval Osszefliggo,
Munkaszervezet vezeto altal dsszeallitott kérelem elfogadasdrol, esetleges visszautalasardl:

- dont az Elnok éltal felterjesztett tamogatdsi rangsor(ok) alapjan a forrds(ok) allokéciojarol;
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- utasitja az EIngkot a forrasallokécié soran feltart eljarasi hibak javitasdra

- jovdhagyja a 1305/2013/EK rendelet altal atfogott VP 6. prioritds intézkedések veégrehajtasa
érdekében, a Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal ttmutatasaval Gsszhangban elkészitett
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot (SZMSZ), javaslatot tesz annak médositaséra.

Hatdrozatképesség:

Az Elndkség hatérozatképes, ha a szabalyszer(i értesités utdn az elngkségi tagok legalabb 50%-a és még 1
elndkségi tag jelen van. Minden elnokségi tagot egy szavazat illet meg.

Az elndkség tiléseire tandcskozdsi joggal meg kell hivni a Feliigyel6 Bizottsag elnskét.
A szavazas tipusa:

Az Elntkség elé vitt kérdésekben a jelenlévok létszamahoz viszonyitott egyszeri tobbséggel dont.
Szavazategyenloség esetén a szavazast a soron kivetkezd iilésen meg kell ismételni.

A szavazés médja: A szavazas modja minden esetben nyilt, kivéve a személyt érintd kérdésekben.

Az Elnokség tilései nyilvanosak.

Az Elndkség tagjai nem lehetnek egymasnak a Ptk. 8:1. § (1) bek 1. pontjadban meghatarozott kézeli
hozzatartozoi.

Az Elnokség tagjaira vonatkozo Osszeférhetetlenségi eldirdsokat az alapszabaly az aldbbiak szerint
szabalyozza:

a) Nem lehet az Egyesiilet vezetd tisztségviseldje — az Elnokség, Feliigyeld Bizottsag tagja,— az a
személy, aki olyan kdzhaszni szervezetnél vagy egyesiiletnél toltott be vezetd tisztséget, amelynek
vezetdjeként az adott tarsadalmi szervezet az adézas rendjérdl szol6 térvény szerinti kiztartozasat
nem egyenlitette ki.

b) Vezeté szerv hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja [Ptk. 8:1. § (1) bek 1], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzitartozd) a hatdrozat
alapjdn kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesiil, illetve a
megkotendé jogiligyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek a kozhaszni szervezet cél
szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas,
illetve a tarsadalmi szervezet éltal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyuijtott, 1étesité okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatas.

¢) Jelen pont alkalmazdsaban felelds személy, aki a szervezet létesité okiratdban ¢&s belsd
szabalyzataiban vezet$ tisztségviseloként megjelolt vagy egycbként érdemi dontési jogkorrel
rendelkez6 személy, valamint az a személy, aki a létesité okirat felhatalmazasa, a szervezet legfébb
szerveének hatdrozata vagy szerzodés alapjan a szervezet képviseletére vagy bankszamlja feletti
rendelkezésre jogosult.

d) Jelen pont alkalmazdsdban cél szerinti juttatas a tarsadalmi szervezet altal cél szerinti tevékenysége
keretében nyujtott pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatas.

¢) Az Elnokség tagjai, illetve az ennek jeldlt személyek kotelesek valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet elOzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg més kozhasznu
szervezetnél is betdltenek.

Az Elnokség dontései

a) Nyilvantartas

Az elndkség dontéseirdl vezetendd nyilvantartas tartalmazza:
- A dontés nyilvantartdsi szamat (sorszdm évente egyt6l kezdédden / év, ho, nap)
- A dontés tartalmat
- A dontés idépontjat
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- A dontés hatalyat (személyi, 1d6beli)
- A dontést ellenz6k és tamogatok szamat.
b.) Déntések kozlése, nyilvdnossagra hozatala, iratbetekintés

- az Elndkség dontéseit az egyesiilet tagjai és az érintettek irasban, a déntés meghozatalatél szémitott
15 napon beliil postai twton megkapjak, melyek egyuttal kifiiggesztésre keriilnek az egyesiilet
sz¢khelyén talalhato hirdet6tablara, ahol munkaidében barki szamara megtekinthetok;

- az egyesiilet mlkodésével kapcsolatos iratokba az Elnokkel tWorténd egyeztetést kovetden az
egyesiilet székhelyén munkaidében barki betekinthet

- szobeli tajékoztatas kérhet6 az Elnokség tagjaitol
- azegyesiilet honlapjan olvashatéak.
Feliigyel6 Bizottsag

A Kozgytlés az Egyestilet miikodésének és gazdalkodaséanak ellendrzése céljabol F eliigyel6 Bizottsagot hoz
létre.

A Feliigyel6 Bizottsag csak a Kézgyiilésnek alarendelt testiilet.

A Felugyel6 Bizottsag haromtagt, az Elnékot és a tagokat a Kozgyllés valasztja, mindsitett tobbséggel, 5
¢vre. Feliigyel6 Bizottsagi tagsagot kiilso személy is betdlthet.

A Feliigyeld Bizottsag a Kozgytilésen beszamol tevékenységérol.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai az Egyesiilet vezetésében (vezetGség, Elnokség, Elnok) nem vehetnek részt,
nem lehetnek az Egyesiilet munkavallaléi.

A Feliigyel6 Bizottsag a miikodését a sajat maga 4ltal elfogadott Mikodési Szabalyzat és tigyrend alapjan
végzi.
A Feltigyel6 Bizottsag iiléseit sziikség szerint, de legalabb évente kétszer tartja. A Feliigyel6 Bizottsag
tléseit a Bizottsag Elndke hivja dssze, a Ko6zgylés 6sszehivasara vonatkozo eljaras szerint:

- aFeliigyeld Bizottsagot az Elnok hivja dssze és iilését a Felligyel6 Bizottsag elnske vezeti.

- A Feliigyel6 Bizottsagot irdsban kell dsszehivni, a tervezett napirend megjel6lésével, a
tervezett idopont el6tt legalabb 8 nappal.

A Feluigyelé Bizottsag iilései nyilvanosak. Az iilés hatérozatképes, ha azon a Bizottsagi tagok 2/3-a, két 6
jelen van. A Feliigyel bizottsag dontéseit, hatérozatait nyilt szavazéssal, a Jelenlévok 1étszamahoz
viszonyitott egyszerl sz6tobbséggel hozza. Szavazategyenl6ség esetén a szavazast a soron kovetkezd iilésen
meg kell ismételni. A Feliigyels Bizottsdg tiléseirdl jegyzOkonyv készil. A jegyzokonyvet a
JjegyzOkodnyvvezetd, a Feliigyeld Bizottsag Elnoke és egy felkért jelen levd Bizottsagi tag irja ala. A
jegyzékényv egy példanyat minden Bizottsagi tag ¢s Elnokségi tag 8 munkanapon beliil megkapja. A
Felugyel6 Bizottsag tagjai az Egyesiilet konyveibe, irataiba barmikor betekinthetnek, ezekrél masolatot
készithetnek, az Egyesiilet dolgozéitol felvildgositast kérhetnek.

A Feliigyel6 Bizottsag feladata:

a) azegyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

b) a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok és egyéb kotelezd elbirasok
betartasanak ellenérzése:;

¢) tagdijak befizetésének ellenbrzése:
d) az éves mérleg feliilvizsgalata;

e) a gazdilkodas célszeriiségének, szabalyszeriliségének, az elSiranyzott bevételek és kiaddsok
teljesitésének évenkénti vizsgalata;

f) abizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése;
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g) azegyesileti vagyon megdvasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének ellendérzése;

h) a miikédésével kapesolatos részletes szabalyokat tartalmazé sajat maga 4ltal elfogadott Miiksdési
Szabalyzat és ligyrend megalkotésa.

Nem lehet a Feliigyels Bizottsdg tagja és/vagy Elnéke az Egyesiilet Elnoke, Elnckségi tagja vagy azok
kozeli hozzatartozoéja.

Nem lehet a feliigyel6 szerv elnoke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy, aki

a) avezeté szerv elnoke vagy tagja,

b) az Egyesiilettel a megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyul6 munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all,

c) az Egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet 4ltal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, létesitd okiratnak megfelel cél szerinti Juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatéarozott személyek hozzatartozoja.

(11) A Feliigyel$ Bizottsag elndke és tagjai, illetve az ennek jelslt személyek kotelesek valamennyi érintett

kozhasznl szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu
szervezetnél is betdltenek.

A tagozatok

Az Egyesiilet harom tagozatot hoz létre:
a) kozszféra tagozat
b) civilszféra tagozat
c) Uzleti szféra tagozat

Az egyes tagozatok fogalmat az Eurépai Mezogazdasagi Vidékfejlesztési Alapbél nydjtandé
vidékfejlesztési timogatasrél sz616 1305/2013/EK tandcsi rendelet vonatkoz6 pontjai hatirozzik meg.

A tagozatok Egyesiileten beliili megoszlasa a kvetkez:
a) akozszféra maximum 40%-ban,
b) acivil-és iizleti szféra egyiittesen minimum 60%-ban képviselteti magat.
Minden tagozat képviseltetheti magét az Egyesiilet minden férumén, az Alapszabalyban lefektetett aranyok
mentén ¢s képviseldi utjan.
Munkaszervezet, Munkaszervezet vezet

A Munkaszervezet az Egyesiilet tigyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét segits
iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, létszama az egyesiilet tevékenységeihez igazoddan valtozhat, amely a
Szervezeti és Mikodési Szabélyzatban keriil meghatarozasra.

A Munkaszervezet munkéjat az iroda vezetéjeként a Munkaszervezet vezetd iranyitja. A Munkaszervezet
tisztségviselSinek kivalasztasarol a Kozgyiilés gondoskodik. A Munkaszervezet vezetdi tisztséget az
Egyesilet tagja illetve kiils§ személy is ellathat. A Munkaszervezet vezetd nem vezetd tisztségviseld.

A Munkaszervezet dolgozoi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A munkaltatoi jogkort az
Munkaszervezet vezet$ gyakorolja.

A Munkaszervezet vezetd:
a) gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérél;
b) gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Munkaszervezet dolgozoi vonatkozasaban;
¢) eljar a Kozgyilés és az Elnskség altal hataskorébe utalt ligyekben;

d) gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartdsainak vezetésérol;
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¢) gondoskodik a 1305/2013/EK rendelet 4ltal atfogott intézkedések végrehajtdsa érdekében, a
Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal Gtmutatdsival Osszhangban az Egyesiilet Szervezeti és
Miikédési Szabélyzatot (SZMSZ) clkészitésérol, javaslatot tesz annak médositasara.

Az Egyesiilet a kozponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek ertekeléséhez, az értékelés és dontés
el6készités érdekében végzendd feladatokat nem szervezheti ki. Az Egyesiilet gazdasagi (pl.: kényvelés,

kényvvizsgalat), jogi tevékenységéhez az Egyesiilettel szerzédéses kapesolatban levé kiilsé szervezeteket,
szakértoket vehet igénybe.

VL

MUNKAUGYI SZABALYOK
Munkaidé

A munkavégzés teljesitése az egyesiilet telephelyén, az érvényben 1évé szabalyok, a munkaszerzddésben és
a munkakori leirdsban leirtak szerint torténik.

Az egyesiilet alkalmazasaban 4llo fé6foglalkozasa munkatarsak heti munkaideje 40 éra.

Betegség vagy egyéb onhiban kiviili tavolmaradas esetén a munkavallalé haladéktalanul kételes az
cgyesiilet elndkét értesiteni. A betegségrdl szolé orvosi igazolast a munkavallalé munkaba alldsa elsd
napjan koteles az elndknek bemutatni, és a pénziigyi vezetének leadni.

A munkavégzés fobb szabalyai
Az egyesiilet, mint munkaltaté koteles:

-a munkavallalot a munkaszerzédés, a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok, illetve az egyéb
jogszabalyok szerint foglalkoztatni,

-az erre vonatkoz6 szabalyok megtartasaval, az egészséges €s biztonsagos munkavégzés feltételeit
biztositani,

-a munkdt ugy megszervezni, hogy a munkavallalé a munkaviszonybol eredd jogait gyakorolni,
kotelezettségeit teljesiteni tudja,

-a munkavillal6 szdmdra a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és iranyitédst megadni,
-a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani,

-a munkavillalo szdmara a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokban, illetve a munkaszerzédésben
foglaltaknak megfeleléen munkabért fizetni.

A munkavallalo kételes:

-az eloirt helyen és idoben munkéra képes allapotban megjelenni és a munkaidejét munkaban télteni,
illetve ez alatt munkavégzés céljabél a munkaltato rendelkezésére allni,

munkajat az elvarhato szakértelemmel és gondossaggal a munkajara vonatkozé szabalyok, eldirasok
€s utasitasok szerint végezni,

-munkatdrsaival egyiittm{ikodni, munkéjat ugy elvégezni, valamint altaldban olyan magatartést
tanusitani, hogy ez més egészségét és testi €pségét ne veszélyeztesse, munkéjat ne zavarja, anyagi
karosodasat, vagy helytelen megitélését ne idézze elo,

-munkdjat személyesen ellatni,

-a munkdja sordn tudomédsara jutott iizleti titkot, valamint a munkaltatéra, illetve tevékenységére
vonatkozo alapvetd fontossagu informaciokat megorizni.

Nem koteles a munkavallalé teljesiteni az utasitast, ha annak végrehajtdsa jogszabalyba vagy a
munkaviszonyra vonatkozé szabdlyba iitkozik. Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet els, és a
munkavallalo ezzel szamolhat, kiteles erre az utasitast ado figyelmét felhivni.

Az egyes fofoglalkozasu alkalmazottak, illetve az alland6 és eseti megbizassal rendelkezé munkatarsak
konkrét feladatat, munkakérét a munkaszerzodések, megbizasi szerz6dések szabalyozzak.
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A munka dijazdsanak rendszere

Az egyesiilet alkalmazottai, illetve a megbizdsos  jogviszonyban foglalkoztatottak dijazasa a
munkaszerz6désben megallapitott havi bérrel, illetve megbizasi dijjal torténik.

Az egyesiilet a munkabért — ha a munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly, vagy a felek megallapodasa eltéréen
nem rendelkezik — a targy honapot kévetd honap 8. napjaig fizeti ki. Ha a bérfizetési nap pihendnapra vagy

munkasziineti napra esik, a munkabért legkésébb a megel$z6 munkanapon fizeti ki az egyesilet. A
munkabér kifizetése atutaldssal toérténik.

Munkaiigyi nyilvantartais

Az egyesiilet a munkavallalénak az alabbi adatait tartja nyilvan:
-vezetéknév és utonév,
-iskolai rendszer(i vagy egyéb végzettség,
-szliletési id6 és hely,
-anyja neve,
-személyi szam,
-személyigazolvany szam,
-tarsadalombiztositasi torzsszam,
-ad6szam,
-lakeim és elérhetéségi cim,
-bankszamlaszam,
-végzetiséget igazolo okiratok megnevezése,
-nyelvvizsga bizonyitvany masolata.

Fenti adatokat az egyesillet titkos iratként kezeli, arrél felvilagositast csak a térvényben szabalyozott
személyeknek ad.

Az egyesiilet az igazolasokat, diplomakat, vizsga-papirokat az eredeti lefénymasolasét kévetden visszaadja,
majd a fénymasolatokat kezeli titkos iratként.

Szabadsag kiaddsdnak rendje

A szabadsag mértéke és kiaddsanak rendje a Munka Torvénykonyve alapjan torténik. Az éves rendes és
rendkiviili szabadsag kivételére elézetes terv alapjan van méd, az engedélyezésre az egyesiilet Elnske, mig
a munkaszervezet — vezet6n kiviili — munkavallaléi esetében a munkaszervezet vezetéje jogosult.

Kartéritési kitelezettség

A munkavillal6 a munkaviszonybol ered kételezettségének vétkes megszegésével okozott karért a Munka
Torvénykonyve rendelkezései szerint tartozik kartéritési felelésséggel.

Az egyesiilet dolgozo6i tulajdonosi gondossaggal felelosek a berendezési targyak rendeltetésszerti
hasznalataért, a gépek, eszk6zok meg6vasaért.

Titoktartisi kotelezettség

Az egyesiilet minden tisztségviseléje és dolgozdja munkéja kapcsan titoktartasi kotelezettséget vallal,
valamint kételes a munkaltatora vonatkozé alapvetd fontossagu informaciét megérizni.

Az egyesiilet tisztségviseldje és dolgozéja nem kézolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakére betoltésével jutott tudomésara, és amely kozlése a munkaltatora, vagy més személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarna, vagy abbél az illetéktelen személynek jogtalan el6nye szarmazna.

A munkavallal6 a titok meg6rzésével munkaiigyi feleloséggel tartozik.
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Titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informéciok, amelyek az egyesiilet rendeltetésszerti
miikddéséhez sziikségesek, ugyanakkor azok nyilvanossagra keriilése illetéktelen személy birtokéaba jutva,
veszelyeztetik a rendeltetésszerti mitkgdést,

Koltségtéritések, juttatisok

Gépjarmithasznalat

Ha az egyesiilet tisztségviselsje, munkavillaléja sajét tulajdonat képezd személygépkocsit hivatalos célra
hasznal, ugy az egyesilet az utalvanyozassal igazolt kilométernek megfeleld, a jogszabalyban
meghatarozott mértékii koltségtéritést fizet, A gépjarmihasznalat elrendelése és a kifizetés engedélyezése az
egyestilet Elnokének, mig a munkaszervezet — vezetén kiviili — munkavallaléja esetében a munkaszervezet

vezetbjének hataskore.
Kikiildetések

Belfoldi vagy kiilfoldi kikiildetés engedélyezésére az egyesiilet Elnoke, a munkaszervezet — vezeton kiviili —
dolgozdja esetén a munkaszervezet vezetd Jogosult. Kikiildetés elszamolasa Jjogszabélyban eldirt
bizonylatokon torténik. Kiilfoldi kikiildetés csak az egyesiilet Elndkének frasbeli utasitasa alapjan
lehetséges.

Az egyesiileti Cafeteria Rendszer

Az egyesiilet a munkaviéllalok dszténzése érdekében egyseges béren kiviili juttatasokat nyujt az egyesiilet
Cafeteria Rendszer keretében, melynek éves koltségkeretét az elnokség javaslatdra minden évben a
kozgylilés hatdrozza meg és fogadja el az egyesiilet koltségvetésének részeként. Az egy fore jutd éves
kéltségkeret terhére az egyesiilet munkavallaléi altal szabadon valaszthaté elemek a kivetkezdk:

ado- és jarulékmentes étkezési utalvany,
magannyugdijpénztarba befizetett munkaltat6i tagdij-kiegészités,
onkéntes pénztarba befizetett munkaltatoi tagdij-hozzéjarulas,
egészségpénztari tagdij finanszirozasanak atvallalasa,
hozzijarulas egészségpénztari egyeni szamlahoz a tagdijon feliil is,
ruhdzati utalvany,
kényvutalvany,
iskolakezdési timogatas utalvany formajaban,
tidulési csekk,
helyi utazasi bérlet.
IX.
ZARO RENDELKEZESEK

Az itt nem szabalyozott kérdések tekintetében a Polgari Torvénykényv (2013. évi V. tv.), az egyesiilési
jogrol, a kézhasznu jogillasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tamogatasarol szolo 2011,
évi CLXXV. Térvény és a LEADER Helyi Akcidcsoportok miikodésérsl 54/2011. (VL. 10.) VM
rendelet rendelkezései az iranyaddak.

(2) Az egyesiilet megsziinik, ha

a) az egyesiilet egy masik egyesiilettel egyesiil (0sszeolvad, beolvad),
b) a legfébb szerve a feloszlisarol hataroz,

¢) a birésag feloszlatja,

d) a torvényességi ellenérzési eljaras eredményeképpen a birésig megsziinteti vagy megallapitja
megsziinését,

¢) a fizetésképtelensége miatt indult eljirdsban a birésag megsziinteti,
17



és az egyesiiletet a nyilvantartasbél torlik.

2./ A b)-e) pontokban foglalt esetekben az egyesiilet jogutod nélkiil sziinik meg. Az 1.) b) pontjiban

foglalt esetben végelszimolasi eljarast, a c¢)-d) pontjaban foglalt esetekben pedig kényszer-
végelszamolast kell lefolytatni.

3./ A legfébb szerv nem donthet az egyesiilet feloszlasarol, ha az egyesiilettel szemben lefolytatott
végrehajtas eredménytelen volt vagy az egyesiilet fizetésképtelenségét a birosag megallapitotta.

4./ Az alapszabdily vagy torvény eltéré rendelkezése hidnydban a jogutéd nélkiil megsziint egyesiilet -
hitelezdi igények kielégitése utin - megmaradt vagyonat az egyesiilési jogrol, a kizhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek milkodésérél és tAimogatasarél szolé térvényben meghatarozott célra kell
forditani és az ott megjelolt modon kell nyilvanossagra hozni.

5./ Az egyesiilet nyilvintartiasbol valo torlésére az egyesiilet nyilvintartisba vételére vonatkozo
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az elfogadas napjan 1ép hatéalyba.

Kelt, Beremend, 2016-02-26.

A Szabalyzatot az Egyesiilet Kozgyllésének 2016-02-26-4n tartott iilése elfogadta és megallap1totta hogy a
jelen szabalyzat hatélyos.

Orsokics Istvan
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Jegyzékonyvvezetd

Készitettem és ellenjegyzem 2016-02-26:
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