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Az Egyesiilet neve: Dél-Baranya Hatarmenti Telepiilések Egyesiilete
Az Egyesiilet székhelye: 7827 Beremend, Szabadsag tér 1.

A birésagi nyilvantartasba vételi végzés szama, kelte: Pk. 60237/1996/2.
Orszagos nyilvantartasbeli azonosito: 23330/1996

Az Egyesiilet adoigazgatasi szama: 18310270-1-02

Miiksdési teriilet: Az egyesiilet miikodési teriilete a Magyar Koztarsasag egész teriilete. Azon beliil
elsédlegesen a Dél-magyarorszagi Régid, illetve az egyesiileti kozosséget alkotd telepiilési
onkormanyzatok kozigazgatasi teriilete (Adorjds, Alsoszentmdrton, Babarcsz6lds, Baranyahidvég,
Beremend, Besence, Bisse, Bogddmindszent, Bogddsa, Cun, Csdnyoszrd, Csarndta, DidsviszIo,
Dradvacsehi, Drdavacsepely, Drdvafok, Drdvaivdnyi, Drdvakeresztur, Drdvapalkonya, Dradvapiski,
Dravaszabolcs, Drdavaszerdahely, Dravaszidra, Egyhdzasharaszti, Felsdszentmarton, Garé, Gilvanfa,
Gordisa, Harkdny, Hegyszentmdrton, Hirics, Illocska, Ipacsfa, Ivanbattydn, Kdkics, Kdsad, Kémes,
Kemse, Kisasszonyfa, Kisdér, Kisharsany, Kisjakabfalva, Kiskassa, Kislippo, Kistapolca, Kistotfalu,
Kisszentmarton, Kords, Kovdcshida, Lapdncsa, Luzsok, Magyarboly, Magyarmecske, Magyartelek,
Madrfa, Markée, Marécsa, Mdrok, Matty, Nagycsany, Nagyharsdany, Nagytotfalu, Okordg, Old, Ozdfalu,
Palkonya, Pdprdd, Pécsdevecser, Peterd, Pisko, Rddfalva, Sdamod, Sellye, Sikiés, Siklésbodony,
Siklosnagyfalu, Sosvertike, Szaporca, Szava, Tésenfa, Turony, Ujpetre, Vajszlo, Vejti, Villany,
Villanykovesd, Vokdny, Zaldta), amelyet az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program Iranyité Hatésaga
(UMVP IH) jévahagyott (VVK LEADER térség).

Fentiekb6] nem hatrianyos helyzetii telepiilések listdja: Beremend, Garé, Harkany, Ipacsfa, Kisdér,
Kistapolca, Kistotfalu, Magyarboly, Palkonya, Pécsdevecser, Peterd, Sikl6s, Tarony, Villany,
Villanykévesd, Vokany.

1.
AZ EGYESULET CELJA

A 6/1989. IM rendelet 4 szama mellékletének
- 1. pontja szerinti kulturélis tevékenység
4. pontja szerinti oktatasi tevékenység
- 10. pontja szerinti telepiilésfejlesztési tevékenység
- 12. pontja szerinti nemzetk6zi tevékenység
- 15. pontja szerinti egyéb tevékenység:

A vidéki teriileteken torténd valtozasok tdmogatasa a gazdalkodasi tevékenységek nem mezOgazdasagi
tevékenységek felé torténd diverzifikalasa és a nem mez6gazdasagi dgazatok fejlesztése, a foglalkoztatas
elésegitése, az alapszolgaltatasok javitasa, beleértve az informaciés és kommunikacios technol6giakhoz
val6 helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket vonzobba tévo beruhdzasok végrehajtasa révén a gazdasagi
és tarsadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé mutatd tendenciak visszaforditdsa érdekében.
Ezen kiviil a vidéki gazdasagra vonatkozé egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések
bevezetése.

Az egyesiilet célja még a szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra iranyul¢ intézkedések
kozotti teriileti koherencia és szinergia megerdsitése a helyi stratégidkon keresztiil. A célok megvaldsitasa
érdekében az Egyesiilet fontosabb tevékenységei:



A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott I1I. Tengely tekintetében:
- azérintett teriiletre vonatkoz6 tanulmanyok készitése;
- ateriiletre és a helyi fejlesztési tervre vonatkozo tajékoztatasra iranyul6 intézkedések;
- ahelyi fejlesztési terv elokészitésében és végrehajtasaban kozremiikodd személyzet képzése;
- promdcids rendezvények és vezetdoképzés;
- helyi fejlesztési terv végrehajtasa.

A 1698/2005/EK rendelet éltal atfogott IV. Tengely tekintetében:

- jol azonositott szubregiondlis vidéki teriiletekre iranyulé teriiletalapi, helyi fejlesztési stratégiak
kidolgozasa, multiszektoralis tervezése és végrehajtasa, a helyi gazdasag kiilonb6z8 4gazatainak
szerepldi és projektjei kozotti kélcsonhatason alapulva;

- helyi koz- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa;

- ahelyi fejlesztési stratégiadk megvalositasara vonatkozd dontéshozatal,

A 1698/2005/EK rendelet altal Atfogott III. és IV. Tengely tekintetében:

- az Egyesiilett miikodtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek ;

- ahelyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitasanak pénziigyi igazgatasa,

- részvétel a belfoldi és az eurdpai halozatok talalkozdin;

- a Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatban meghatarozott animacids és haldzatépitési (networking)
feladatok teljesitése;

- Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégiara vonatkozo informacidszolgaltatas;

- a emberi er6forrasok fejlesztése a helyi egyiittmiikddés és partnerség eldsegitése érdekében;
konfliktuskezelés;

- a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalOsitasat célzé projektek vonatkozasdban a tSbb
szektorra kiterjed6 egyiittmiikodések 6sztonzése és tamogatasa;

- az Egyesiilet tevékenységének népszeriisitése;

- aHelyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvaldsitasaban résztveve partnerek képzése;

- az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehatasa érdekében;

- azérintett teriiletekre vonatkozo tanulmanyok készitése;

- az Egyesiilet képviselete kiilonb6z6 tanacskozasokon és eseményeken.

A fenti tevékenységek keretében az Egyesiilet altal végzett kozhasznu tevékenységek a [az 1997. évi
CLVL. tv. 26.§ ¢) pontja alapjan]:

-tudomanyos tevékenység, kutatas,

-nevelés €s oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

-kulturalis tevékenység,

-hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének elésegitése.

Az Egyesiilet céljainak megvalositasa érdeken egyiittmiikodik a Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési
Minisztérium Iranyitd Hatosagaval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Mezdgazdasagi és
Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel.

Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.

1.
AZ EGYESULET JOGALLASA ES TAGSAGA

Az Egyesiilet jogéllasa: 6nallo jogi személy, kdzhasznu szervezet.

(1) Az Egyesiiletbe barki korlatozdsmentesen beléphet. A tag személyére az Egyesiiletnek legaldbb 2 tagja
tehet javaslatot. A beléptetés a tagjelolt belépési nyilatkozatinak az Elndkséghez torténd eljuttatasaval
kezdddik, amelyhez csatolni sziikséges az Egyesiilet 2 tagjanak irdsos ajanldsat.

a) Az Egyesiiletnek rendes tagja lehet minden olyan természetes €s jogi személy, vagy jogi személyiséggel
nem rendelkez6 gazdasagi tarsasag, aki egyetért az Egyesiilet céljaival, elfogadja az alapszabalyt,
rendszeresen fizeti a tagdijat és felvételéhez az Elnokség mindsitett tobbsége hozzajarul. Természetes és



jogi személy képviseletét egyarant ellathatja delegalt képviseld (agynevezett ,.elektor”) is. A delegalas
feltétele az Egyesiilet tagjai altal torténd un. ,,mikrokorzetek™” megallapitasa teriileti és lakossagszamu
megosztasban. Egy mikrokorzet annyi elektort valaszthat meg, ahany szavazati joggal rendelkezd tagja
van. Delegalas alatt kell érteni azt a kivélasztasi eljarast, amelynek soran a mikrokdorzet/ek vezetdje teljes
bizonyitd erejii maganokiratban meghatalmazza a delegalt képviseldt, hogy helyette, nevében teljes
jogkorrel eljarjon, a helyettesitett, delegald személyek illetve szervek helyett annak jogait gyakorolja.

Az elektor minden olyan eljaras soran ¢lhet meghatalmazotti jogaival, amely a rendes tagot megilleti, igy
akar szoban, akar irasban jognyilatkozatot tegyen, kotelezettséget vallaljon, a szavazati jogokat a
delegalok nevében gyakorolja. A delegalt képviselok névsora mindenkor a kozgyiilési jelenléti ivéhez
mellékelt meghatalmazasokkal egyiitt érvényes. Elektor elndkségi tag nem lehet.

Az elektor a delegalé mikrokorzet/ek képviseldjének minden altala tortént jogérvényesitésrdl, szavazasrol,
nyilatkozatrél haladéktalanul, de legkésébb 5 munkanapon beliil irasban koteles beszdmolni. A
mikrokorzetek képviseldi az irasbeli beszamolét 3 munkanapon beliil kotelesek megkiildeni az Egyesiilet
elnokségének.

b) Az Egyesiilet partol6 tagja lehet az a magyar allampolgéarsagu természetes- vagy jogi személy, aki a
szakmai munkajaval segiti az Egyesiilet munkajat.

(2) Az Egyesiiletnek természetes €s jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi
tarsasag partol6 és rendes tagjai lehetnek. A pdrtolé és a rendes tagok felvételérdl az ajanldst kovetden a
Kozgyiilés egyszerii tobbséggel dont. Fellebbezés esetén a tagfelvételrdl a Kozgyiilés mindsitett tobbséggel
dont.

(3) A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik. A tagokat az Elnokség nyilvantartasba veszi és
a rendelkezésre all6 adatokat az adatvédelmi szabalyoknak megfelelen 6rzi.

(4) A rendes tag jogai:

a) Az Egyesiilet teljes polgarjogi cselekvoképes természetes személy tagjai az Egyesiilet barmely
tisztségére megvalaszthatok, amennyiben nem esnek a jogszabalyban megfogalmazott
korlatozasok hatalya ala.

b) Személyesen részt vehet az Egyesiilet Kozgyiilésének munkajaban, egyéb iilésein, rendezvényein.
Felszolalhat, szavazati jogaval élhet.

c) Javaslatokat, inditvanyokat tehet, kezdeményezhet.

d) Igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait, élhet a tagsagot megilletd kedvezményekkel.

- Alanyi jogon latogathatja az Egyesiilet rendezvényeit

- Kérvényezheti az Egyesiilet fenntartasaban miik6d6 intézmény szolgaltatiasainak
kedvezményes igénybevételét

- A kozgyiilés dontése alapjan az Egyesiilet céljait szolgalé tovabbképzésen részt vehet.

e) Jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba a kovetkezok betartasaval:

- az egyesiilet miikddésével kapcsolatos iratokba az Elndkkel torténd egyeztetést kdvetden
betekinthet;

- a betekintést kérd kotelezettséget vallal masok személyiségi jogainak tiszteletben tartasara és
a torvényes miikodés tekintetében az Egyesiilet ligyeiben a titoktartasra;

- aziratok a titkarsagi irodaban tekinthetok meg az Eln6k jelenlétében;

- a személyiségi jogokat és az egyesiilet gazdasagi érdekeit nem sértd iratokrdl az Elnok
engedélyével masolat készithetd.

(5) A rendes tag kotelezettségei:

a) Az Egyesiilet céljainak megvaldsitasaban val6 aktiv kozremiikodés.

b) Az Egyesiilet alapszabalyanak rendelkezéseinek betartasa.

c) A tagdij rendszeres befizetése.

d) Az Egyesiiletet erkolcsi tamogatasa, a kiviilallok tajékoztatasa annak feladatardl, jellegérol.



(6) A partolo tag jogai:

a) Tanacskozasi joggal vald részvétel az Egyesiilet Kozgylilésein és rendezvényein.
b) Az Egyesiilet szolgaltatasainak igénybevétele.

(7) A partol6 tag kotelezettségei:

a) A partolo tag kizarolag szakmai munkajaval segiti az Egyesiilet milkodését, szavazati joggal nem
rendelkezik, tagdijfizetési kitelezettsége nincs.

(8) A tagsagi viszony megsziinése
A rendes tagsag megsziinésének esetei:

a) kilépés

b) torlés

¢) kizaras

d) természetes személy halala
e) jogi személy megsziinése

a) A tag az Egyesiiletbol irasbeli bejelentéssel barmikor kiléphet.

b) Az Elnokség hatdrozattal kezdeményezheti annak a tagnak a torolését, aki megsérti az Egyesiilet
alapszabdlyanak rendelkezéseit, vagy a tagsagi dijjal irasbeli felszdlitds ellenére, harom honapndl tovdabb
hatralékban van. A torlésrdl a Kozgyiilés egyszerii tobbséggel dont. A torlés kezdeményezésérdl szolo
hatdrozat ellen 15 napon beliil az Egyesiilet Elnokségéhez cimzetten lehet fellebbezni. A fellebbezésrdl a
Kozgyiilés mindsitett tobbséggel dont. A fellebbezésnek halaszto hatdlya van.

c) A Kozgylilés hatarozattal kizarhatja azt a tagot, aki az Egyesiilet céljainak megvalositasat jelentdsen
veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartast tanusit. A kizarast a tagok 1/3-a, vagy az Elnokség
kezdeményezheti. A Kozgyiilés 2/3-os tobbséggel dont a kizarasrél. A dontés ellen fellebbezésnek helye
nincs. Jogorvoslattal a szervezet székhelye szerint illetékes Megyei Birésaghoz lehet fordulni.

A padrtolo tagsag megsziinik irdsbeli bejelentésre kilépéssel, vagy az Elnokség javaslatdara a Kozgyiilés
kizaré hatdrozataval. A Kézgyiilés hatdrozattal kizdarhatja azt a tagot, aki az Egyesiilet céljainak
megvaldsitasdt jelentdsen veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartdst tanusit. A Kozgyiilés a
Jjelenlévik létszamdhoz viszonyitott 2/3-os tobbséggel dont a kizardsrol. A dontés ellen fellebbezésnek
helye nincs. Jogorvoslattal a szervezet székhelye szerint illetékes Megyei Birdsdghoz lehet fordulni.

Az Egyesiilet nyilvantartasaira egyebekben a rea iranyad6 konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni. Az
Egyesiilet részére jutatott adomanyokat a konyv szerinti értéken, ennek hidnyaban a szokdsos piaci dron
kell nyilvantartasba venni. A nem pénzeszkdzokben torténd hozzajarulasokat a Kozgyiilés dontése szerint
a legcélszeriibb médon kell kezelni, felhasznalni, illetve értékiiket megovni.

Az Egyesiilet az allamhaztartas alrendszereitdl — a normativ tamogatds kivételével — csak irasbeli
szerz6dés alapjan részesiilhet tdmogatasban. A szerzodésben meg kell hatdrozni a tdmogatassal valo
elszamolas feltételeit és modjat. Az 4llamhaztartas alrendszereit6l kapott tamogatas hitel fedezetéiil,
illetve hitel torlesztésére nem hasznalhato.

Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és azoknak
anyagi timogatast nem nydjt, illetve azoktol tamogatast nem kap, tovabba orszaggyiilési és onkormanyzati
képviseldjelsltet nem allit, és nem tamogat.

V.
AZ EGYESULETI VAGYON FELHASZNALASANAK MODJA

Az Egyesiilet vagyonardl valo rendelkezés a Kozgyiilést illeti meg. Az Egyesiilet vagyona, annak kamatai,



valamint a timogatasok teljes dsszegben hasznalhatoak fel az Egyesiilet céljainak elérése érdekében.
Az Egyesiilet timogatasokat egyéni kérelmek vagy palyazatok alapjan is nyujthat.

Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatasat a Egyesiilet palyazathoz kotheti. A palyazat nem tartalmazhat
olyan feltételeket, amelyekbdl — az eset 6sszes koriilményeinek mérlegelésével — megallapithat, hogy a
palyazatnak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas
alapjaul nem szolgalhat.

Az Egyesiilet vallalkozdi tevékenységet is folytathat, amely azonban nem lehet az Egyesiilet 6
tevékenysége. Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni céljainak megval6sitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt
az egyesiileti célokban megfogalmazott tevékenységekre hasznalja fel.

V.
AZ EGYESULET SZERVEZETE ES TISZTSEGVISELOI

Az Egyesiilet szervei

-Kozgytilés

-Elnokség

-Elnok

-Munkaszervezet

-Munkaszervezet vezetd

-Feliigyeld Bizottsag

-Tagozatok (koz-, civil és iizleti szféra),
-Dontéshozé Testiilet, mint a Kozgytilés bizottsaga.

A Kozgyiilés
Az Egyesiilet legfobb szerve a Kozgyiilés.

A Kozgyiilés a tagok Osszessége. A Kozgyiilés a munkajat tagozatokba tomoriilve végzi, a tagozatok
kozotti — a 93/2007 (VIL. 29.) FVM rendeletben foglalt eldirasok altal meghatarozott - aranyok
megtartasaval. A Kozgytilés — a Tagozatoknak az Elnokség tagjaira vonatkozo javaslattételét kovetden —
mindsitett  tobbséggel, titkos szavazassal, kozvetleniil valasztja meg az Elnokség tagjait. Az egyes
Tagozatok legaldbb egy fét delegalnak az Elnckségbe, azzal, hogy a Civil- és Uzleti tagozat altal delegalt
tagok aranya az Elndkségben minimum 60%-ot el kell érjen.

A Kozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly elfogaddsa, mddositasa;

b) az SZMSZ elfogadasa, modositasa;

c) az Egyesiilet feloszlasanak, vagy mas egyesiilettel valo egyesiilésének kimondasa;

d) atagdij mértékének és befizetési hataridejének megallapitdsa;

e) az éves koltségvetés meghatarozasa és elfogadasa;

f) az Elnokségi éves beszamolo elfogadasa;

g) az Elnokség altal a tagsagi jogviszony kérdésében hozott hatarozat elleni fellebbezés elbirélasa;

h) a Feliigyeld Bizottsag mikodési szabalyzatanak és iigyrendjének jovahagyasa;

i) dontés minden olyan iligyben, amit a jogszabaly, az alapszabaly a Kozgyiilés hatiskorébe utal,
vagy amelyet — a jogszabaly altal delegalt feladat ellatasahoz kapcsolodo iigyeket kivéve — az
Elndkség a Kozgytilés elé terjeszt;

j) az Elnokség és a Feliigyel6 Bizottsag tisztségviseldinek megvalasztéasa;

k) az Egyesiilet altal kidolgozott hossza- és kozéptavii fejlesztési program és mddositasainak
elfogadasa.

) akozhasznusagi jelentés elfogadasa



A Kozgyiilést legalabb évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint kell 8sszehivni.

A Kozgyiilés tipusai:

a) Rendes Kozgyiilés:

- Az Elnokség javaslatara az EInok hivja 6ssze és az EInok vezeti.

- A Kozgyilést irasban kell 6sszehivni, a tervezett napirend megjel6lésével, a tervezett
idépont el6tt legalabb 8 nappal. A Kozgyiilés 6sszehivasat 15 nappal el kell halasztani, ha
a tagok egyharmada irasban kéri.

b) Rendkiviili Kozgytilés:
Ossze kell hivni:

- A tagok 1/3-4nak indoklassal elSterjesztett irasbeli nyilatkozatara, melyet az
Elnok részére kell eljuttatni.

- A torvényességi feliigyeletet ellato szervezet irasbeli kezdeményezésre.

- A Feluigyel6 Bizottsag Elnokének kezdeményezésére.

- Az Elnok kezdeményezésre barmikor, ha az, az Egyesiilet miikbdése
szempontjabdl halaszthatatlan iigyet érint. Osszehivasat az Elndk rendeli el. A
rendkiviili kozgytilés faxon, vagy e-mail-ben is 6sszehivhato.

Hatérozatképesség:

A szavazas tipusa:

a) A Kozgylilés (rendes és rendkiviili) hatarozatképes, ha a szabalyszerii

b)

értesités utdn az Egyesiilet tagjainak 50 %-a és még 1 f6 jelen van a
Kozgyiilésen.

Hatarozatképtelenség esetén az ismételten Gsszehivott Kozgyiilés, azonos
napirenddel, a megjelentek szamara valo tekintet nélkiil hatarozatképes.
A Kozgyllés ismételt Osszehivasara a hatarozatképtelen Kozgyiilést
kovetden egy 6ra mulva keriil sor, de erre az elsé irasbeli vagy szobeli
értesitéskor a figyelmet fel kell hivni a meghivoban. A megismételt
Kozgyiilés idOpontjara, a valtozatlan napirendi pontokra, és a
hatarozatképességre vonatkozo szabalyokra az eredeti Kozgylilés
meghivdjaban minden esetben fel kell hivni az érintettek figyelmét.

A kozgytlés minden napirendi pontként megjelolt kérdésben egyszert tobbséggel dont, kivéve:
- az alapszabaly elfogadasat, amelyhez a jelenlévok létszamahoz viszonyitott egyhangi dontés

sziikséges;

- az Elnokség megvalasztasat, amely hatarozatot az Egyesiilet valamennyi tagjanak t6bbségével hoz

meg;

- a tagok tagsagi jogviszonyanak megsziintetésérdl, amely hatdrozatot a Kozgyiilés a jelenlévok
létszamahoz viszonyitott 2/3-os tobbséggel hoz meg;

- a Feliigyeld Bizottsag tagjainak megvalasztasa, amely hatarozatot a Kozgyiilés a jelenlévok
létszamahoz viszonyitott mindsitett tobbsége hoz meg;

- mas egyesiilettel vald egyesiilésrél, amely hatarozatot a Kozgyilés a jelenlévok létszamahoz
viszonyitott 2/3-os tobbséggel hoz meg.

A szavazas modja:

A szavazds a személyi dontések esetében (tisztségviselok megvalasztasa, tag felvétele, kizarasa) titkos.

Minden egyéb esetben nyilt.

Jegyzokonyv:



A Kozgylilésekrol jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet (annak minden oldalat) a
jegyzOkonyvvezetd, a levezetd Elnok és a Kozgyiilés altal felhatalmazott két jelen levd tag irja ala. A
jegyz6konyvet oly modon kell elkésziteni, hogy annak alairdsa utan, az eredeti példanyt utobb ne lehessen
roncsolasmentesen reprodukalni és ismét dsszefiizni. A jegyzokonyv egy példanyat minden Elnokségi tag
15 munkanapon beliil postai Giton megkapja.

Nyilvantartasok vezetése

a) A Kozgyiilés dontéseirdl vezetendd nyilvantartas tartalmazza:
- A dontés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egytol kezdddoen / év, ho, nap)
- A dontés tartalmat
- A dontés idépontjat
- A dontés hatalyat (személyi, idébeli)
- A dontést ellenzok és tamogatdk szamat

b.) A beszamolok nyilvantartasa
- Azelnokségi és a feluigyel6 bizottsagi beszamoldk nyilvantartasa (E illetve F/sorszam/év, ho, nap)

c¢) Tagsagi nyilvantartas

d) Kiilon keriil vezetésre a tagsagi, a partold tagsagi nyilvantartas.

A nyilvantartds tartalmazza a tag nevét, sziiletési adatait, lakcimét, személyi igazolvany szamat,
telefonszamat és egyéb elérhetoségeit, a tagsagi viszony keletkezésének és megsziinésének datumat. Jogi
személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag esetén annak székhelyét,
addszamat és képviseldjének nevét.

d) Tagdijfizetés nyilvantartisa

(11) Az Egyesiilet tisztségviseldinek (Elnokség, EInok, Feliigyeld bizottsag tagjai) mandatuma 5 évre szol.
A tisztségviselok tevékenységiiket téritési dij nélkiil vagy térités ellenében, megbizas alapjan latjak el. A
tisztségviselok az Egyesiilet érdekében folytatott tevékenységiik soran felmeriilt kiadasaikkal
Osszefliggésben koltségtéritésben részesiilhetnek.

A Kozgyilés iilései nyilvanosak.
A Kozgytilés dontései:

- a Kozgytlés dontéseit az egyesiilet tagjai és az érintettek irasban, a dontés meghozatalatol
szamitott 15 napon beliil postai Giton megkapjak, melyek egyuttal kifiiggesztésre keriilnek az
egyesiilet székhelyén talalhat6 hirdet6tablara, ahol munkaidoben barki szamara megtekinthetok;

- az egyesiilet mikodésével kapcsolatos iratokba az Elnokkel torténd egyeztetést kovetden az
egyesiilet székhelyén munkaidoben barki betekinthet;

- szobeli tajékoztatas kérhetd az Elnokség tagjaitol

- azegyesiilet honlapjan olvashatdak.

A kozhasznlsagi jelentés

A kozgyiilés koteles az éves beszamold jovahagyasaval egyidejiileg kozhasznisagi jelentést késziteni. A
kozhasznusagi jelentés elfogadasa a kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik.

A koézhasznusagi jelentés tartalmazza:
a) a szamviteli beszamolét;
b) a koltségvetési tamogatas felhasznalasat;
c) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;
d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;
e) a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett dllami pénzalaptol, a helyi dnkormanyzattol,
a telepiilési onkormanyzatok tarsulasatol és mindezek szerveit6l kapott timogatds mértékeét;



f) az egyesiilet vezetd tisztségviseloinek nyujtott juttatdsok értékét, illetve Osszegét;
g) a kdzhaszn( tevékenységrol sz616 rovid tartalmi beszamolot.

Az éves kozhasznusagi jelentésébe barki betekinthet, illetoleg abbol sajat koltségére masolatot készithet.
Az egyesiilet koteles a kozhasznlisagi jelentését a targyévet kovetd évben, legkésobb junius 30-aig sajat
honlapjan, ennek hianyaban egyéb, a nyilvanossag szamara elérheté6 moédon kdzzétenni.

Az Elnék

Az Elndk az Egyesiiletet onalloan képviseli.
Az Elnok jogai és kotelességei:

a) szervezi az Elntkség és a Kozgyiilés munkajat;

b) Osszehivja és vezeti az Elnokség iiléseit, vezeti a Kozgyiilést;

c) intézkedik és dont a Kozgyiilés, az Elnokség altal hataskorébe utalt tigyekben;

d) feliigyeli az Egyesiilet gazdasagi iigyeinek alakulasat,

e) tevékenységérdl beszamol az Elndkség soron kovetkezd iilésén;

f) az Egyesiilet bankszamlaja felett valamely Alelnokkel egyiittesen rendelkezik,

g) felvilagositast, tdjékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérol,

h) gondoskodik a kdzgytilés és elnokség hatarozatainak végrehajtasarol

i) gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. és/vagy IV. tengelyes intézkedések
végrehajtasa érdekében, a Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal altal delegalt feladatok
ellatasarol, mely hataskort az Elnckség és Kozgytilés nem vonhat el.

j) gondoskodik a 1698/200SEK rendelet III. és/vagy IV. tengelyes végrehajtasa érdekében, a
Mezo6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal altal delegalt feladatok ellatasahoz sziikséges
tamogatasi és kifizetési kérelmek benyujtasarol

k) munkaltatéi jogokat gyakorol az egyesiilet munkaszervezet vezetoje felett.

Az Elnok akadalyoztatasa esetén teljes hataskorben az alelnokok latjak el az elndk feladatait.

Az Elnok megallapodast kot az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatasok igénybe vételének feltételeirdl,
harmadik személyekkel szerzodést kot.

Az elnok, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhaszni szervezetet eldzetesen
tajékoztatni arr6l, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdzhasznu szervezetnél is betdlt.

Az Alelnok(6k)
Az Alelnokok jogai és kotelességei:

a) az Elnok akadalyoztatisa esetén teljes hataskorben helyettesithetik az Elnokot, 3 hénapot
meghalad6 akadalyoztatasa esetén a helyettesitéshez a kozgytilés hozzajarulasa sziikséges;

b) intézkedik és dont a kézgyiilés az Elndkség altal hataskorébe utalt tigyekben;

c) az Egyesiilet bankszamlaja felett az Egyesiilet EInckével egyiittesen rendelkezhetnek.

d) Az alelnok, illetve az ennek jelolt személy koételes valamennyi érintett kozhasznl szervezetet
elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhasznl szervezetnél is
betolt.

Az Elnéokség

Az Elnokség az Egyesiilet Kozgytilése altal megvélasztott dontéshozo szerv, amely 10 tagbol all. Az
Elnok és az Alelnsk minden esetben tagja az Elnckségnek.

Az Elnokség sajat ligyrendje szerint miikddik, de legalabb havonta egy alkalommal iilésezik. Az Elndkség
osszehivasara, az iilések dokumentalasara, a Kozgytilésre vonatkozé rendelkezések iranyadok:

- az Elndkséget az Elnok hivja ssze és iilését az EInok vezeti.



- Az elndkséget irasban kell 6sszehivni, a tervezett napirend megjelolésével, a tervezett
id6pont el6tt legalabb 8 nappal.

Az Elnokség feladatai és jogkorei:

Az Elnokség hataskorébe tartozik a Kozgyilés altal hataskorébe utalt feladatok ellatdsa, valamint a
Kozgyiilés dsszehivasat nem igénylo egyéb dontési jogkorok:

- képviseldt delegalhat egyéb szervezetekbe;

- Munkaszervezet vezetéséért felelés Munkaszervezet vezetd megvalasztasa;

- dont két kozgytilés kozotti idészak kozott az Egyesiilet tigyeiben, kivéve azokat a targykoroket,
amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabaly a Kozgyiilés kizardlagos hataskorébe vagy mas
személy, egység hataskorébe utal,

de kiilondsen:

- dont a rendes tag felvételérol és kezdeményezheti annak a tagnak a kizarasat, aki az Egyesiilet
céljainak megvalositasat jelentdsen veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartast tanusit
- hataroz a rendes tag torlése tigyében;
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- elkésziti az éves beszamol6t;

- dont a helyi vidékfejlesztési stratégia/terv végrehajtasa soran delegalt feladat ellatasaval
Osszefliggd, Munkaszervezet vezeté altal Osszeéllitott kérelem elfogadasarol, esetleges
visszautalasarol;

- dont az Elnok altal felterjesztett timogatasi rangsor(ok) alapjan a forras(ok) allokaciojardl,

- utasitja az EInokot a forrasallokacio soran feltart eljarasi hibak javitasara

- jovahagyja a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. és/vagy IV. tengelyes intézkedések
végrehajtasa érdekében, a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal atmutatasaval 6sszhangban
elkészitett Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatot (SZMSZ), javaslatot tesz annak modositasara.

Hatarozatképesség:
Az Elnokség hatarozatképes, ha a szabalyszeri értesités utan az elndkségi tagok legalabb 50%-a és még 1

elnokségi tag jelen van. Minden elndkségi tagot egy szavazat illet meg.
Az elnokség iiléseire tandcskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyel Bizottsag elnokét.

A szavazas tipusa:

Az Elnokség elé vitt kérdésekben a jelenlévok létszaméhoz viszonyitott egyszerli tobbséggel dont.
Szavazategyenl6ség esetén a szavazast a soron kdvetkezo tilésen meg kell ismételni.

A szavazas médja:

A szavazas modja minden esetben nyilt, kivéve a személyt érintd kérdésekben.

Az Elnokség iilései nyilvanosak.

Az Elndkség tagjai nem lehetnek egymasnak a Ptk. 685.§ b) pontjadban meghatarozott kozeli
hozzatartozdi.

Az Elnokség tagjaira vonatkozd Osszeférhetetlenségi elbirasokat az alapszabaly az alabbiak szerint
szabalyozza:

a) Nem lehet az Egyesiilet vezet6 tisztségviseldje — az Elnokség, Feliigyeld Bizottsag tagja,— az a
személy, aki olyan kozhaszni szervezetnél vagy egyesiiletnél toltott be vezetd tisztséget,
amelynek vezetdjeként az adott tarsadalmi szervezet az ad6zas rendjérdl sz6l6 térvény szerinti
koéztartozasat nem egyenlitette ki.



b) Vezetd szerv hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat
alapjan kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy barmilyen més elényben részesiil, illetve
a megkdtendo jogligyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek a kdzhaszni szervezet cél
szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

c) Jelen pont alkalmazasaban feleldos személy, aki a szervezet létesitd okirataban és bels6d
szabalyzataiban vezetd tisztségvisel6ként megjelolt vagy egyébként érdemi dontési jogkorrel
rendelkez6 személy, valamint az a személy, aki a létesité okirat felhatalmazéasa, a szervezet
legfobb szervének hatarozata vagy szerzOdés alapjan a szervezet képviseletére vagy bankszamlaja
feletti rendelkezésre jogosult.

d) Jelen pont alkalmazasdban cél szerinti juttatds a tarsadalmi szervezet altal cél szerinti
tevékenysége keretében nyujtott pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatas.

e) Az Elnokség tagjai, illetve az ennek jelolt személyek kotelesek valamennyi érintett kdzhaszni
szervezetet elOzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhaszna
szervezetnél is bet6ltenek.

Az Elnokség dontései

a) Nyilvantartas
Az elntkség dontéseirdl vezetendd nyilvantartas tartalmazza:
- A dontés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egyt6l kezd6édéen / év, ho, nap)
- A dontés tartalmat
A dontés id6pontjat
A dontés hatalyat (személyi, idobeli)
- A dontést ellenzok és tamogatok szamat.
b.) Dontések kozlése, nyilvanossagra hozatala, iratbetekintés
- az Elnokség dontéseit az egyesiilet tagjai és az érintettek irasban, a dontés meghozatalatol
szamitott 15 napon beliil postai Gton megkapjak, melyek egyuttal kifiiggesztésre keriilnek az
egyesiilet székhelyén talalhaté hirdetétablara, ahol munkaidében barki szamara megtekinthetok;
- az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratokba az Elnokkel torténd egyeztetést kovetben az
egyesiilet székhelyén munkaidében barki betekinthet
- szobeli tajékoztatas kérhet6 az Elnokség tagjaitol
- az egyesiilet honlapjan olvashatdak.

Feliigyel6 Bizottsag

A Kozgyiilés az Egyesiilet miikddésének és gazdalkodasanak ellendrzése céljabdl Feliigyeld Bizottsagot
hoz létre.

A Feliigyel6 Bizottsag csak a Kozgyiilésnek alarendelt testiilet.

A Feliigyel6 Bizottsag haromtagu, az EInokot és a tagokat a Kozgytilés valasztja, mindsitett tobbséggel, 5
évre. Feliigyel6 Bizottsagi tagsagot kiilsé személy is betdlthet.

A Feliigyel6 Bizottsag a Kozgyiilésen beszamol tevékenységérol.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai az Egyesiilet vezetésében (vezetdség, Elnokség, EInok) nem vehetnek részt,
nem lehetnek az Egyesiilet munkavallaloi.

A Feliigyel6 Bizottsag a miikodését a sajat maga altal elfogadott Miikodési Szabalyzat és iigyrend alapjan
végzi.



A Feliigyelé Bizottsag iiléseit sziikség szerint, de legalabb évente kétszer tartja. A Feliigyel6 Bizottsag
iiléseit a Bizottsag Elndke hivja dssze, a Kzgyilés 6sszehivasara vonatkozo eljaras szerint:

- a Feliigyeld Bizottsdgot az Elndk hivja ossze és iilését a Feliigyeld Bizottsdg elndke
vezeti.

- A Feliigyeld Bizottsagot irasban kell dsszehivni, a tervezett napirend megjeldlésével, a
tervezett idopont el6tt legalabb 8 nappal.

A Feliigyeld Bizottsag iilései nyilvanosak. Az iilés hatarozatképes, ha azon a Bizottsagi tagok 2/3-a, két £&
jelen van. A Feliigyeld bizottsdg dontéseit, hatarozatait nyilt szavazissal, a jelenlévok létszamahoz
viszonyitott egyszerii sz6tobbséggel hozza. Szavazategyenl6ség esetén a szavazist a soron kovetkezd
iilésen meg kell ismételni. A Feliigyeld Bizottsag iiléseirdl jegyzokonyv készill. A jegyzokonyvet a
jegyzOkonyvvezetd, a Feliigyelé Bizottsag Elndke és egy felkért jelen levd Bizottsagi tag irja ala. A
jegyzOkonyv egy példanyat minden Bizottsagi tag és Elnokségi tag 8 munkanapon beliil megkapja. A
Feliigyel6 Bizottsag tagjai az Egyesiilet kdnyveibe, irataiba barmikor betekinthetnek, ezekr8l masolatot
készithetnek, az Egyesiilet dolgozaitdl felvilagositast kérhetnek.

A Feliigyel6 Bizottsag feladata:

a) az egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

b) a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozé jogszabalyok és egyéb kotelezd el6irasok
betartasanak ellenérzése;

c) tagdijak befizetésének ellenrzése;

d) az éves mérleg feliilvizsgalata;

e) a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszeriiségének, az elSiranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgalata;

f) a bizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése;

g) az egyesiileti vagyon megovasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének ellendrzése;

h) a miikodésével kapcsolatos részletes szabalyokat tartalmazo sajat maga altal elfogadott Miikodési
Szabalyzat és tigyrend megalkotasa.

Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja és/vagy Elnoke az Egyesiilet Elnoke, Elnokségi tagja vagy azok
kozeli hozzatartozoja.

Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a vezeto szerv elndke vagy tagja,

b) az Egyesiilettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére irdnyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,

c) az Egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkdtés nélkiil igénybe
veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelelé cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

(11) A Feliigyeld Bizottsig elndke és tagjai, illetve az ennek jelolt személyek kételesek valamennyi

érintett kozhasznl szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas
kozhasznt szervezetnél is betdltenek.

A tagozatok
Az Egyesiilet harom tagozatot hoz létre:
a) kozszféra tagozat

b) civilszféra tagozat
c) iizleti szféra tagozat



Az egyes tagozatok fogalmat az Eurdpai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alapbol nytjtandd
vidékfejlesztési tamogatasrol szoldo 1698/2005/EK tandcsi rendelet 3. €s 4. tengelyének keretében
megalakulé helyi akcidcsoportok elismerési rendjével kapcesolatos egyes kérdésekrdl szolé 93/2007. (VIIL.
29.) FVM rendelet 2. § a), ), valamint m) pontja hatdrozza meg.

A tagozatok Egyesiileten beliili megoszlasa a kvetkezo:

a) akozszféra maximum 40%-ban,
b) acivil-és iizleti szféra egyiittesen minimum 60%-ban képviselteti magat.

Minden tagozat képviseltetheti magat az Egyesiilet minden foruméan, az Alapszabalyban lefektetett
aranyok mentén és képviseloi utjan.,

Munkaszervezet, Munkaszervezet vezeto

A Munkaszervezet az Egyesiilet tigyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét segitd
iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, létszama az egyesiilet tevékenységeihez igazododan valtozhat, amely
a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban keriil meghatarozasra.

A Munkaszervezet munkajat az iroda vezetdjeként a Munkaszervezet vezet6 iranyitja. A Munkaszervezet
tisztségviseldinek kivalasztasardl a Kozgyiilés gondoskodik. A Munkaszervezet vezetdi tisztséget az
Egyesiilet tagja illetve kiilsé személy is ellathat. A Munkaszervezet vezet6 nem vezetd tisztségviselo.

A Munkaszervezet dolgozoi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A munkaltatoi jogkort az
Munkaszervezet vezet6 gyakorolja.

A Munkaszervezet vezeto:

a) gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérol,

b) gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Munkaszervezet dolgozdi vonatkozasaban;

c) eljar a Kozgyiilés és az Elndkség altal hataskorébe utalt tigyekben;

d) gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérol;

e) gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. és/vagy IV. tengelyes intézkedések
végrehajtasa érdekében, a Mezbégazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal Gtmutatasaval sszhangban
az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot (SZMSZ) elkészitésérol, javaslatot tesz annak
modositasara.

Az Egyesiilet a kozponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez, az értékelés ¢és dontés
elokészités érdekében végzendo feladatokat nem szervezheti ki. Az Egyesiilet gazdasagi (pl.: kdnyvelés,
kényvvizsgalat), jogi tevékenységéhez az Egyesiilettel szerzédéses kapcsolatban levo kiils6 szervezeteket,
szakértoket vehet igénybe.

VL
MUNKAUGYI SZABALYOK

Munkaidé

A munkavégzés teljesitése az egyesiilet telephelyén, az érvényben 1€vd szabalyok, a munkaszerzédésben
¢s a munkakori leirasban leirtak szerint torténik.

Az egyesiilet alkalmazasaban all6 féfoglalkozasu munkatarsak heti munkaideje 40 ora.

Betegség vagy egyéb Onhiban kiviili tdvolmaradas esetén a munkavallalé haladéktalanul kételes az
egyesiilet elnokét értesiteni. A betegségrol szolo orvosi igazolast a munkavallalé munkaba allasa elsé
napjan koteles az elnsknek bemutatni, és a pénziigyi vezetonek leadni.

A munkavégzés fobb szabalyai

Az egyesiilet, mint munkaltaté koteles:



-a munkavallalét a munkaszerzodés, a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok, illetve az egyéb
jogszabalyok szerint foglalkoztatni,

-az erre vonatkozo szabalyok megtartdsaval, az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit
biztositani,

-a munkat Ggy megszervezni, hogy a munkavallalé6 a munkaviszonybol eredé jogait gyakorolni,
kotelezettségeit teljesiteni tudja,

-a munkavallalo szamara a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és iranyitast megadni,

-a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani,

-a  munkavéllalé szamara a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokban, illetve a
munkaszerzddésben foglaltaknak megfeleléen munkabért fizetni.

A munkavallalo koteles:

-az eldirt helyen és idoben munkara képes allapotban megjelenni és a munkaidejét munkaban
tolteni, illetve ez alatt munkavégzés céljabol a munkaltaté rendelkezésére allni,

munkajat az elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal a munkajara vonatkozé szabalyok,
eloéirdsok és utasitasok szerint végezni,

-munkatarsaival egyiittmiikodni, munkajat ugy elvégezni, valamint altalaban olyan magatartast
tanusitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi
karosodasat, vagy helytelen megitélését ne idézze elo,

-munkajat személyesen ellatni,

-a munkéja soran tudomasara jutott iizleti titkot, valamint a munkaltatéra, illetve tevékenységére
vonatkozé alapvetd fontossagu informaciokat megorizni.

Nem koteles a munkavallalo teljesiteni az utasitast, ha annak végrehajtasa jogszabalyba vagy a
munkaviszonyra vonatkozd szabalyba iitkézik. Ha az utasitds végrehajtasa kart idézhet eld, és a
munkavallal6 ezzel szamolhat, kételes erre az utasitast ado figyelmét felhivni.

Az egyes f6foglalkozasu alkalmazottak, illetve az allandd és eseti megbizassal rendelkezé munkatarsak
konkrét feladatat, munkakoérét a munkaszerzodések, megbizasi szerzédések szabalyozzak.

A munka dijazasanak rendszere

Az egyesiilet alkalmazottai, illetve a megbizasos jogviszonyban foglalkoztatottak dijazasa a
munkaszerz6désben megallapitott havi bérrel, illetve megbizasi dijjal torténik.

Az egyesiilet a munkabért — ha a munkaviszonyra vonatkozo szabaly, vagy a felek megallapodasa eltéréen
nem rendelkezik — a targy honapot kovetd honap 8. napjaig fizeti ki. Ha a bérfizetési nap pihendnapra
vagy munkasziineti napra esik, a munkabért legkésdbb a megel6z6 munkanapon fizeti ki az egyesiilet. A
munkabér kifizetése atutalassal torténik.

Munkaiigyi nyilvantartas
Az egyesiilet a munkavallalénak az alabbi adatait tartja nyilvan:

-vezetéknév és utonév,

-iskolai rendszer(i vagy egyéb végzettség,
-sziiletési id0 és hely,

-anyja neve,

-személyi szam,

-személyigazolvany szam,
-tarsadalombiztositasi torzsszam,
-addszam,

-lakcim és elérhetdségi cim,
-bankszamlaszam,

-végzettséget igazolo okiratok megnevezése,
-nyelvvizsga bizonyitvany masolata.



Fenti adatokat az egyesiilet titkos iratként kezeli, arrdl felvilagositast csak a torvényben szabalyozott
személyeknek ad.

Az egyesiilet az igazolasokat, diplomékat, vizsga-papirokat az eredeti lefénymasoldsat kovetben
visszaadja, majd a fénymasolatokat kezeli titkos iratként.

Szabadsag kiadasanak rendje

A szabadsag mértéke és kiadasanak rendje a Munka Torvénykonyve alapjan torténik. Az éves rendes és
rendkiviili szabadsag kivételére elézetes terv alapjan van mod, az engedélyezésre az egyesiilet Elndke,
mig a munkaszervezet — vezetén kiviili — munkavallal6i esetében a munkaszervezet vezetdje jogosult.

Kartéritési kotelezettség

A munkavéllalé a munkaviszonybdl eredé kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért a
Munka Torvénykonyve rendelkezései szerint tartozik kartéritési feleldsséggel.

Az egyesiilet dolgozdi tulajdonosi gondossaggal feleldsek a berendezési targyak rendeltetésszert
hasznalataért, a gépek, eszkdzok megdvasaért.

Titoktartasi kotelezettség

Az egyesiilet minden tisztségviseldje és dolgozdja munkaja kapcsan titoktartdsi kotelezettséget vallal,
valamint koteles a munkaltatora vonatkozo alapvetd fontossagll informéaciot megorizni.

Az egyesiilet tisztségviselje és dolgozdja nem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakore betoltésével jutott tudomaséara, és amely kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarna, vagy abbol az illetéktelen személynek jogtalan elénye szarmazna.

A munkavallal6 a titok megdrzésével munkatigyi feleléséggel tartozik.

Titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informaciok, amelyek az egyesiilet rendeltetésszer
miikodéséhez sziikségesek, ugyanakkor azok nyilvanossagra keriilése illetéktelen személy birtokaba jutva,
veszélyeztetik a rendeltetésszeri miikodést.

Koltségtéritések, juttatasok

Gépjarmihasznalat

Ha az egyesiilet tisztségvisel6je, munkavallaldja sajat tulajdonat képezé személygépkocsit hivatalos célra
hasznal, gy az egyesiilet az utalvanyozassal igazolt kilométernek megfelel6, a jogszabalyban
meghatarozott mértékii koltségtéritést fizet. A gépjarmiihasznélat elrendelése és a kifizetés engedélyezése
az egyesiilet Elnokének, mig a munkaszervezet — vezetdn kiviili — munkavallaldja esetében a
munkaszervezet vezet6jének hataskore.

Kikiildetések
Belfldi vagy kiilfoldi kikiildetés engedélyezésére az egyesiilet EInoke, a munkaszervezet — vezetdn kiviili
— dolgozdja esetén a munkaszervezet vezetd jogosult. Kikiildetés elszamolasa jogszabalyban el6irt

bizonylatokon torténik. Kiilfldi kikiildetés csak az egyesiilet Elnokének irasbeli utasitasa alapjan
lehetséges.

Az egyesiileti Cafeteria Rendszer

Az egyesiilet a munkavallalok dsztonzése érdekében egységes béren kiviili juttatdsokat nyujt az egyesiilet
Cafeteria Rendszer keretében, melynek éves koltségkeretét az elndkség javaslatira minden évben a
kozgylilés hatarozza meg és fogadja el az egyesiilet koltségvetésének részeként. Az egyesiileti Cafeteria
Rendszer szabadon valaszthaté elemei az SZJA torvényben nevesitett természetbeni juttatdsok koziil azok,
amelyek szerepelnek az FVM 41/2008. (X. 30.) rendeletének 4. szamu mellékletében. Az egy fore jutd
éves koltségkeret terhére az egyesiilet munkavallaloi altal szabadon valaszthaté elemek a kévetkezok:

adé- és jarulékmentes étkezési utalvany,



magannyugdijpénztarba befizetett munkaltatoi tagdij-kiegészités,
onkéntes pénztarba befizetett munkaltatoi tagdij-hozzajarulas,
egészségpénztari tagdij finanszirozasanak atvallalasa,

hozzéajarulas egészségpénztari egyéni szamlahoz a tagdijon feliil is,
ruhazati utalvany,

konyvutalvany,

iskolakezdési tamogatas utalvany formajaban,

iidiilési csekk,

helyi utazési bérlet.

IX.
ZARO RENDELKEZESEK

Az itt nem szabdlyozott kérdések tekintetében a Polgari Torvénykonyv (1959. évi IV. tv.), az egyesiilési
jogrol szol6 torvény (1989. évi 1I. tv.), a kdzhasznu szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVI. torvény a
tarsadalmi szervezetek nyilvéantartisanak iigyviteli szabalyairdl szol6 IM rendelet (6/1989. IM rendelet) és
a 93/2007. (VIIL 29.) FVM rendelet rendelkezései az iranyaddak.

Az Egyesiilet megsziinik
a) feloszlasanak a Kozgyiilés altal tortén6 kimondasaval;
b) mas egyesiilettel valo egyesiiléssel a Kozgytilés 2/3-o0s dontése szerint;
c) a birdsag altali feloszlatassal és megsziintetésének megéllapitasaval.

Megsziinés esetén vagyonarol a Kozgyilés rendelkezik. A megsziinéssel kapcsolatosan az Elnokség jar el.
Vagyonat a hitelezok és a kotelezettségek kielégitése utana, csak a hasonld célok érdekében tevékenykedd
egyesiilet vagy alapitvany javara lehet felhasznalni. A vagyon felhasznaldsanak mddjat nyilvanossagra
kell hozni.

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az elfogadas napjan 1ép hatalyba.
Kelt, Beremend, 2011-07-07.

A Szabélyzatot az Egyesiilet Kozgyilésének 2010. majus 20-an tartott iilése elfogadta és megallapitotta,
hogy a jelen szabalyzat hatalyos.
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